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Arbetskraftsbarometern 06 Forord

Forord

Arbetskraftsbarometern ar en arlig enkatundersokning gjord bland ett
urval av arbetsgivare. Undersokningen syftar till att ge snabb informa-
tion om arbetsmarknadsldget och utsikterna pa arbetsmarknaden for
olika utbildningsgrupper. Arbetsgivarna tillfragas om hur de bedémer
tillgangen pa sdkande med en viss utbildning samt hur antalet an-
stallda kommer att fordndras pa ett respektive tre ars sikt. Undersok-
ningens historia, den forsta gjordes 1959, ger mojligheter till langa
tidsserier 6ver utvecklingen pa arbetsmarknaden for jamforbara
utbildningsgrupper. Arets barometer ger information om 70 olika
utbildningsgrupper.

Enkdtundersokningen har genomforts pa Prognosinstitutet vid SCB
dar Inger Huggare varit huvudansvarig for undersokningen.

Statistiska centralbyran i november 2006

Anna Wilén

Anders Ljungberg
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Civing energi- och elektroteknik 27 Lantmistare 43
Civingindustriell ekonomi 28 Jagmistare/Skogsvetare 4
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Civinglantmditeri 30 Verkstadsutbildade 46
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Innehdll Arbetskraftsbarometern 06

Samhdéllsvetenskap sid sid
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och sjukvérd ®  TInstruktioner 110
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Arbetskraftsbarometern 06 Arbetsmarknaden allt ljusare

Arbetsmarknaden allt ljusare

Fortsatt 6kning av andelen arbetsgivare som soker personal. Den
okning som vi kunde se i forra arets undersokning fortsatter aven i ar.

For drygt halften av samtliga utbildningsgrupper gors bedomningen
att antalet anstdllda kommer att 6ka pa tre ars sikt. Det dr framforallt
inom teknik- och vardomradet man bedomer att personalstyrkan
kommer att oka.

For de flesta utbildningsgrupper som ingar i undersokningen har
arbetsmarknadsléaget forbattrats for de sokande. De tillfragade arbets-
givarna uppger att det ar brist pa sokande bland fler utbildnings-
grupper i ar an vid forra arets undersokning. Andelen arbetsgivare
som sOkt personal under det senaste aret har dkat och ar nu 44 pro-
cent. Den storsta 6kningen géller Sjukskoterskor, allman halso- och
sjukvard dar 80 procent av de tillfragade arbetsgivarna hade sokt
personal medan motsvarande siffra ar 2005 var 49 procent.

Inom det tekniska omrddet uppger arbetsgivarna framst brist pa so-
kande med yrkeserfarenhet och inte inom nagon utbildningsgrupp ar
det god tillgang pa yrkeserfarna sokande. Det rader dven brist pa
nyutexaminerade sokande med gymnasieutbildning sdsom Fordons-
utbildade, Transportutbildade, Styr- och reglertekniskt utbildade,
Elektriker, utbildade i Drift-, underhall-, VVS- och kylteknik samt
Jord- och skogsbruksutbildade. Av de hogskoleutbildade ar det brist
pa Civilingenjorer med inriktning mot energi- och elektroteknik och
Hogskoleingenjorer med inriktning mot el, elektronik och datateknik.

Cirka tva tredjedelar av de tillfrdgade arbetsgivarna, har sokt Arkitek-
ter och Hogskoleingenjorer med inriktning byggnadsteknik. For bada
dessa grupper uppger man brist pa sokande med yrkeserfarenhet
medan det ar god tillgang pa nyutexaminerade arkitekter och balans
vad géller Hogskoleingenjorer inriktning byggnadsteknik. Pa ett och
tre ars sikt kommer man framforallt att 6ka antalet anstdllda som har
hogskole- eller civilingenjorsutbildning inom byggnadsteknik, elek-
tronik/datateknik, maskin/fordon/farkostteknik, energi- och elektro-
teknik.
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Arbetsmarknaden allt ljusare Arbetskraftsbarometern 06

Samtliga 70 utbildningar

Rekryteringslége 2006
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Inom det sambhillsvetenskapliga omridet ar det 39 procent av arbetsgi-
varna som uppger att de sokt personal. Det dr fortfarande god tillgang
pa nyutexaminerade sokande for samtliga utbildningar inom omradet
medan arbetsmarknadslaget for sokande med yrkeserfarenhet har
forbattrats framforallt for Programmerare/Systemerare men dven
nagot for Socionomer, Jurister och Ekonomer. For den sistnamnda
gruppen gor arbetsgivarna dven bedomningen att behovet kommer
att 0ka framforallt pa tre ars sikt.

Liksom fOrra aret ar det en stor andel, 60 procent, av arbetsgivarna
som sokt Programmerare/Systemerare. Arbetsgivarna uppger nu att
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Arbetskraftsbarometern 06 Arbetsmarknaden allt ljusare

det ar brist pa sokande med yrkeserfarenhet medan det fortfarande ar
god tillgdng pa sokande utan yrkeserfarenhet. Bedomningen éar att
behovet av Programmerare/Systemerare ocksa kommer att dka
kraftigt bade pa ett och tre ars sikt.

Inom vdrdomridet uppger narmare halften av arbetsgivarna att man
sOkt personal under det senaste aret. 80 procent av arbetsgivarna har
sOkt Sjukskoterskor, allméan halso- och sjukvard och man uppger att
det dr brist pa yrkeserfarna sjukskoterskor men att det fortfarande ar
god tillgdng pa nyutexaminerade. Arbetsgivarnas bedémning pa kort
sikt ar dock att man inte kommer att 6ka antalet anstdllda sjukskoter-
skor. Det ar brist pa sokande med yrkeserfarenhet for de flesta
utbildningsgrupper inom vardomradet och for exempelvis Lakare
och Specialistutbildade sjukskoterskor uppger arbetsgivarna i ar att
det dven ar brist pa nyutexaminerade sokande. Arbetsgivarna inom
vardomradet &r betydligt mer positiva i sina bedomningar av antalet
anstdllda pa kort sikt dan man var i vid foregdende ars undersokning.

Bade pa ett och tre ars sikt ar beddmning att man kommer behova
Oka antalet Specialistutbildade sjukskoterskor, Omvardnads-
utbildade, Lakare samt Social omsorgsutbildade.

Inom undervisningsomrddet har 44 procent av arbetsgivarna sokt
personal. Arbetsmarknadslédget for de sokande har forbattrats inom
de flesta utbildningsgrupper.

Det ar fortfarande brist pa bade yrkeserfarna och nyexaminerade
Fritidspedagoger, Specialpedagoger/specialldrare och Forskolldrare.
Arbetsgivarnas bedomning pa kort sikt ar dock att antalet anstallda
kommer att vara ofdrandrat eller minska for samtliga utbildnings-
grupper forutom for forskolldrare.

Statistiska centralbyrin 9



Summary Labour Market Tendency Survey

Summary

The Labour Market Tendency Survey is a sample survey conducted
by means of questionnaires and has been published annually since
1959. It provides information about the labour market situation and
the outlook for 70 educational and training categories. Of these
categories, 55 are higher education programmes. The results are based
on a questionnaire which is sent to a sample of Swedish employers.

Results from the 2006 survey

Continued increase in percentage of employers looking for staff. The
continued increase in the percentage of employers looking for staff
that we saw in last year’s survey is still growing this year. For slightly
over half of all educational groups, the number of employees is
expected to increase over the next three years. This increase is
assessed to be greatest for staff within the fields of technology and
healthcare.

The labour market has improved for most of the educational groups
included in the survey. Employers who have contributed to the
survey reply that compared to last year, there is a greater lack of job
applicants for several educational groups. The percentage of
employers who have looked for staff during the last year has
increased and is now at 44 percent. The greatest increase concerns
nurses (general health and medical care), where 80 percent of the
participating employers had tried to find staff. The corresponding
figure in 2005 was 49 percent.

Within the field of technology, employers say that there is mainly a
lack of experienced applicants, and there is not good supply of
experienced applicants in any of the educational groups. There is also
a shortage of newly graduated applicants with upper secondary
school education in vehicle engineering, transport, control enginee-
ring, electricians, agriculture and forestry, as well as operations,
maintenance and HVAC. Among those with university education,
there is a shortage of engineers specialised in energy and electronics,
and engineering graduates specialised in electricity, electronics and
computer technology.
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Labour Market Tendency Survey Summary

About two-thirds of the employers who participated in the survey
had looked for engineering graduates specialised in building
technology and architects. A shortage of experienced applicants has
been reported for both these groups, while there is a good supply of
newly graduated architects and a balance concerning engineering
graduates specialised in building technology. Over the next three
years, there will be a particular increase in the number of employees
with university or engineering education within the fields of building
technology, electronics/computer technology, machinery/vehicle
engineering, and energy/electronics.

Within the field of social sciences, 39 per cent of employers report that
they are looking for staff. There is still a good supply of newly
graduated applicants for all training programmes within the area,
while the job market for applicants with experience has particularly
improved for programmers/systems analysts. There has also been
somewhat of an improvement for social work professionals, lawyers
and economists. Concerning the last-mentioned group, employers
assess there will be an increased need, particularly in the next coming
three years. Similar to last year, a high percentage, or 60 per cent of
employers looked for programmers/systems analysts. Employers now
report there is a shortage of experienced applicants while there is still
a good supply of applicants without experience. The need for
programmers/systems analysts is also expected to increase sharply,
both over the next year and over the next three years.

Within the healthcare field, nearly half of employers say they have
tried to recruit staff during the past year. 80 per cent of employers
have looked for nurses (general health and medical care) and they
report a shortage of experienced nurses. However, there is still a good
supply of newly graduated nurses. In the short-term however,
employers do not expect an increase in the number of employed
nurses. Within the healthcare field there is a shortage of experienced
applicants in most of the educational groups. For instance, employers
say that there is a shortage of experienced doctors and specialised
nurses among newly graduated applicants. Compared to the previous
year’s survey, employers within the healthcare field are considerably
more positive in their expectations of the number of employees in the

Statistiska centralbyrin 11



Summary Labour Market Tendency Survey

All 70 categories
Recruitment situation 2006
Adequate supply Adequate supply
Good Good
supply Shortage supply Shortage
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short-term. Both in the one year and three year perspective, a need for
an increase in the number of specialised nurses, healthcare workers,
doctors and social service workers is expected.

Within the teaching field, 44 per cent of employers have looked for staff.
The labour market situation for applicants has improved for most of the
educational groups. There is still a shortage of experienced and newly
graduated leisure time childcare workers, special education teachers
and preschool teachers. However, employers in the short-term expect
thenumber of employees to remain unchanged or drop forall educational
groups except for leisure time childcare workers.
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Arbetskraftsbarometern 06 Liget pdarbetsmarknaden

Laget pa arbetsmarknaden

Under de senaste dren har den ekonomiska utvecklingen varit god i
Sverige. BNP-tillvaxten har legat pa relativt hoga nivaer bade 2004
och 2005 och mycket talar for att d4ven 2006 blir ett, ur ekonomisk
synvinkel, bra ar. Nu verkar dven situationen pa arbetsmarknaden'
forbattras daven om bilden ar splittrad.

Antalet sysselsatta var i september i ar 4 345 000, vilket dr en 6kning
med 86 000 sedan september 2005. Det ar de tidsbegransat anstallda
som Okat. Mdnnen svarar for 59 000 av den sammanlagda
sysselsattningsokningen. Privata sektorn visar en 6kning av totala
antalet sysselsatta. Bland de sysselsatta har antalet heltidsarbetande
okat med 78 000. I september i ar var cirka 89 procent av mannen
och 64 procent av kvinnorna heltidsarbetande. Av de sysselsatta var
38 000 personer sysselsatta utomlands men folkbokforda i Sverige.
Befolkningen i aldern 16-64 ar har pa ett ar 6kat med 61 000 personer
varav 33 000 dr ungdomar 16-24 ar. Andelen sysselsatta i procent av
befolkningen visar, jamfort med september 2005, inte nagon statis-
tiskt sdkerstdlld forandring. Bland man har dock andelen sysselsatta
okat nagot. Deltagande i vissa AMS-program raknas i AKU-statistiken
som sysselsatta. I september 6kade antalet i sddana program med
cirka 17 600 jamfort med september 2005. Darav hade narmare

15 000 ett plusjobb, ett program som infordes januari 2006.

Antalet arbetslosa' var i september 225 000 eller 4,9 procent av arbets-
kraften. Forandringen jamfort med september 2005 ligger inom den
statistiska felmarginalen. Sedan september 2005 har antalet i arbets-
kraften 6kat med 69 000.

Mainnens arbetsloshet har pa ett ar minskat fran 5,9 till 5,0 procent av
arbetskraften. Det medfor att mans och kvinnors arbetsloshet i sep-
tember lag pa ungefir samma niva. Arbetslosheten bland ungdomar i
aldern 16-24 ar visar ingen statistiskt sakerstalld forandring utan ar
fortsatt hog. I september var ungdomsarbetslosheten 13,7 procent av
arbetskraften.

Statistiska centralbyrin 13



Liget pdarbetsmarknaden

Arbetskraftsbarometern 06

Sysselséttning och arbetsléshet

Manadsvis fér perioden september 2004 — september 2006
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Arbetskraftsbarometern 06 Liget pdarbetsmarknaden

Antalet heltidsstuderande som aktivt sokt och kunnat ta ett arbete var
i september 65 000.

I internationell statistik fors de till gruppen arbetslosa, medan de i
officiell svensk statistik raknas till gruppen utanfor arbetskraften.

Enligt statistik fran AMS deltog i slutet av september 144 000 personer
i konjunkturberoende arbetsmarknadsprogram, en 6kning med
narmare 23 000 pa ett ar.

Arbetslosheten har historiskt sett varit betydligt hogre bland lag-
utbildade @n bland hogutbildade. Ar 2005 var arbetsldsheten 10,0
procent bland grundskoleutbildade, 5,9 procent bland gymnasie-
utbildade och 4,2 procent bland hogskoleutbildade. Vid en jamforelse
med 2004 6kade arbetslosheten relativt kraftigt for de grundskole-
utbildade men var ndstan oférandrad for de gymnasie-utbildade.
Arbetslosheten bland de hogskoleutbildade 6kade med nastan en halv
procentenhet i forhallande till 2004.

Andelen sysselsatta ligger generellt sett hogt bland de utbildnings-
grupper som redovisas i Arbetskraftsbarometern. Under 2004 var 86
procent av dem som tillhorde dessa utbildningsgrupper sysselsatta,
jamfort med 78 procent for hela populationen 25-64 ar. Storst andel
sysselsatta fanns bland grundskolldrare i matematik/naturorientering
for vilka sysselsattningen var 98 procent.

1. I regeringens budgetproposition for 2007 skrivs att regeringen har for avsikt att
upphiva ett tidigare beslut fran 1986 om definition av begrepp i
arbetskraftundersokningarna. I vintan pa ett sadant beslut fortsétter SCB att redovisa
arbetslosheten som tidigare.

Killor: SCB (Arbetskraftsundersokningarna, Sysselsdttningsregistret) och Arbets-
marknadsstyrelsen.
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Rekryteringsliget Arbetskraftsbarometern 06

Rekryteringslaget

Rangordning av utbildningar dar
rekryteringslaget ar praglat av ...

god tillgang pa sokande

Nyutexaminerade Nyutexaminerade
Samhillsvetare Drift-, underhalls-, VVS-och
Bibliotekarier kylteknik
Sjukgymnaster Sjukskéterskor, specialistutb
Kemister Transportutbildade
Ekonomer Specialped/speciallirare Det dir stor brist pd
Drift-, underhalls-,
VVS- och kyltekniker
Yrkeserfarna Yrkeserfarna
Gymnasielirare, hist/samh Hé.gsk ing byggnadsteknik
Grundskolldrare 1-7, sv/so Drift-, qnderhalls—, VVS-och
Sambhiillsvetare kylteknik
Styr- och reglertekniskt utb
Elektriker
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Arbetskraftsbarometern 06

Forindring avrekryteringsliget

Forandring av rekryteringslaget

Rangordning av utbildningar dar det sedan

2005 blivit ...

lattare att rekrytera

Nyutexaminerade
Musiklédrare
Verkstadsutbildade
Tandhygienister
Tandlédkare
Biomedicinska analytiker

Yrkeserfarna

Lantmaéstare
Personalvetare/Beteendevet
Tele-/Elektronikutbidade
Tandhygienister
Idrottslérare

Statistiska centralbyrin

Nyutexaminerade

Civingenergi-/elektroteknik
Hogsk ing el/elektronik/data
Sjukskéterskor, specialistutb
Transportutbildade

Civ ing byggnadsteknik

Det har blivit svarare
att rekrytera Hogsk ing
el/elektronik/datatek-
Yrkeserfarna nik
Civingindustriell ekonomi
Hogsk ing el/elektronik/data
Civingelektronik/data
Apotekare
Gymnasielédrare, mat/narurvet
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Andel som sokt personal

Arbetskraftsbarometern 06

Andel som sokt

personal

Rangordning av utbildningar dar andelen
arbetsgivare som sokt personal har varit ...

lag

Handels- och adm utb (O)
Handels- och adm utb (H)
Grundskollérare 1-7, ma/no
Civ ing teknisk fysik
Verkstadsutbildade
Apotekare

Branschtillhorighet har anvints for
att sdrskilja de handels- och admini-
strationsutbildade som arbetar inom
handeln fran ovriga. Med (H) avses
de som dr sysselsatta inom handeln.
Med (O) avses de som dir sysselsatta i
andra ndringar dn handeln

For mer information — se sidan 97.
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Sjukskoterskor, allmén hélso
Gymnasieldrare, mat/naturvet
Likare

Hogsk ing byggnadsteknik
Arkitekter

Gymnasielérare, sprak

Andelen arbetsgivare
som det senaste dret sokt
Sjukskoterskor, allmdn
héilso- och sjukvdrd dr
mycket hog.
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Arbetskraftsbarometern 06

Framtidsutsikter

Framtidsutsikter

Rangordning av utbildningar dar arbetsgivarna
bedomer att antalet anstédllda kommer att ...

minska

Till ar 2007
Handels- och adm utb (O)

Till ar 2009

Barn- och fritidsutbildade
Grundskolldrare 4-9, sprak/so
Handels- och adm utb (O)
Grundskolldrare 4-9, ma/no

Statistiska centralbyrin

Till ar 2007

Hogsk ing byggnadsteknik
Hogsk ing el/elektronik/data
Programmerare/Systemerare
Civingelektronik/datatekn
Civingenergi-/elektroteknik

Till ar 2009

Hogsk ing byggnadsteknik
Hogsk ing el/elektronik/data
Hogsk ing maskin/fordon
Civing maskin/fordon
Civingenergi-/elektroteknik

Behovet av ingenjorer
inom elektronik/data
samt byggnadsteknik
bedoms oka bade pa ett
och pd tre drs sikt.
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Rekryteringsliget inom utbildningsomriden Arbetskraftsbarometern 06

Rekryteringslaget inom
utbildningsomraden
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25 God tillgang
Balans
20 Brist
Redovisas €]
15 | p.g.a. fér stor
— 1 1 Osakerhet
10 |

51 — ]

0 ﬁ =5
Ny-  Yrkes- Ny-  Yrkes- Ny-  Yrkes- Ny-  Yrkes- Ny-  Yrkes-
utex erfarna utex erfarna utex erfarna utex erfarna utex erfarna

Teknik Samhélls- Vard Undervisning Ovriga
vetenskap

Utbildningar inom sektorn évriga
rangordnade efter rekryteringslage

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Bdst tillgang
God tillgang God tillgang
Bibliotekarier
Balans Balans
Hotell- och restaurangutbildade Bibliotekarier
Brist Brist
Religionsvetare/Teologer Religionsvetare/Teologer

Hotell- och restaurangutbildade
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Arbetskraftsbarometern 06

Rekryteringsliget inomutbildningsomriden

Utbildningar inom teknik och naturvetenskap
rangordnade efter rekryteringslage

Nyutexaminerade

God tillgang
Kemister

Biologer

Civingelektronik/datateknik/automation
Civing kemi- och bioteknik

Hogsk ing kemi-, bio- och materialteknik
Civ ing teknisk fysik

Arkitekter

Jagmastare/Skogsvetare

Civing industriell ekonomi, organisation
Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik
Agronomer

Hogsk ing maskin-, fordons-, farkostteknik
Fysiker

Lantmastare

Civing material- och geoteknik

Civing lantmiteri

Balans

Hogsk ing byggnadsteknik
Byggutbildade
Tele-/Elektronikutbildade
Civ ing byggnadsteknik
Verkstadsutbildade

Brist

Jord- och skogsbruksutbildade

Hogsk ing el/elektronik/datateknik
Elektriker

Fordonsutbildade

Styr- och reglertekniskt utbildade
Civing energi- och elektroteknik
Transportutbildade

Drift-, underhalls-, VVS- och kyltekniker

Statistiska centralbyrin

Yrkeserfarna
God tillgang

Balans

Kemister

Fysiker

Civing kemi- och bioteknik
Lantmistare

Biologer

Hogsk ing kemi-, bio- och
materialteknik

Brist

Civing teknisk fysik

Agronomer

Civing material- och geoteknik
Tele-/Elektronikutbildade
Arkitekter

Verkstadsutbildade
Jagmastare/Skogsvetare

Civ ing maskin-, fordons- och
farkostteknik
Civingelektronik/datateknik/
automation

Civ ing byggnadsteknik
Civingindustriell ekonomi,
organisation

Hogsk ing el/elektronik/datateknik
Fordonsutbildade

Hogsk ing maskin-, fordons-,
farkostteknik

Jord- och skogsbruksutbildade
Civing lantmiteri
Transportutbildade

Civing energi- och elektroteknik
Byggutbildade

Elektriker

Styr- och reglertekniskt utbildade
Drift-, underhalls-, VVS-och
kyltekniker

Hogsk ing byggnadsteknik
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Rekryteringsliget inomutbildningsomrdiden Arbetskraftsbarometern 06

Utbildningar inom samhallsvetenskap
rangordnade efter rekryteringslage

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
God tillgang God tillgang
Samhaillsvetare Handels- och
Ekonomer administrationsutbildade (O)
Personalvetare/Beteendevetare Samhaillsvetare
Jurister
Socionomer
Psykologer
Programmerare/Systemerare
Balans
Personalvetare/Beteendevetare
Ekonomer
Balans Jurister
Psykologer
Brist Brist
Socionomer

Programmerare/Systemerare
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Arbetskraftsbarometern 06 Rekryteringsliget inomutbildningsomrdiden

Utbildningar inom vdrd rangordnade efter
rekryteringslage

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Bist tillgdng
God tillgang God tillgdng
Sjukgymnaster
Arbetsterapeuter
Tandhygienister Balans
Apotekare Sjukgymnaster
Sjukskdterskor, allmén hélso- och sjukvérd Omvirdnadsutbildade

Biomedicinska analytiker
Social omsorgsutbildade

Omvérdnadsutbildade Brist
Apotekare
Balans Social omsorgsutbildade
Tandlikare Arbetsterapeuter
Receptarier Sjukskéterskor, allmén hélso- och
sjukvard
Biomedicinska analytiker
. Receptarier
Brist Barnmorskor
Veterindrer Tandhygienister
Barnmorskor Sjukskéterskor, specialistutbildade
Liékare Veterinirer
Sjukskoterskor, specialistutbildade Tandlikare
Likare
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Rekryteringsliget inom utbildningsomriden

Arbetskraftsbarometern 06

Utbildningar inom undervisning rangordnade

efter rekryteringslage

Nyutexaminerade

Bdst tillgdang

God tillgang

Gymnasieldrare, hist/samhillsvet
Grundskolldrare 1-7, sv/so
Idrottslarare

Barn- och fritidsutbildade
Gymnasieldrare, mat/naturvet
Grundskolldrare 4-9, sprak/so
Gymnasielérare, sprak
Musiklarare

Balans

Grundskollédrare 4-9, ma/no
Grundskollérare 1-7, ma/no
Bildldrare

Brist

Fritidspedagoger

Forskolldrare
Specialpedagoger/specialldrare
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Yrkeserfarna

God tillgang
Gymnasieldrare, hist/samhillsvet
Grundskolldrare 1-7, sv/so

Balans

Bildldrare

Idrottslarare

Gymnasielérare, sprak
Musiklarare

Barn- och fritidsutbildade
Gymnasieldrare, mat/naturvet
Grundskolldrare 4-9, sprak/so

Brist

Grundskollérare 1-7, ma/no
Grundskollédrare 4-9, ma/no
Fritidspedagoger
Specialpedagoger/specialldrare
Forskollédrare
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Arbetskraftsbarometern 06 Teknik
Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tilgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som sokt personal
100
Brist
i YrkeseﬂaV\ / 80
~ 60 -
Balans / RUJW AL
o’.."- 407’ Yegumr®
God R me—., Samtliga
tillgan 4 , ~. 20}
gang| 4 .+* Nyutexaminerade AR
97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 98 00 02 04 06
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ | \ Markerar
. osékerhets-
3ar ’ I | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05
Forvarvsarbetande 04

Vanligaste yrken
2005, procent

Genomsnittlig
manadsién 2005

Statistiska centralbyrin

Den arbetsmarknad som arkitekterna moéter &r starkt beroende av
laget inom byggbranschen. Sysselsattningen inom bygg-
verksamheten beréknas Oka, vilket medfér okad efterfragan pa
arkitekter. Tillgangen pa arkitekter berdknas emellertid vaxa mer &n
efterfragan.

175, varav 58 procent kvinnor och 42 procent man

4 900, varav 40 procent kvinnor och 60 procent man

Arkitekter m.fl. 48
Universitets- och hdgskollarare 9
Drift- och verksamhetschefer 8
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Man  Kvinnor Man Kvinnor  sektorn
Statlig . 34 900 33 300 9
Kommunal 25 000 23 700 33 900 31 200 17
Privat 39 800 33 100 74
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 06

Civilingenjérer - elektronik/datateknik/automation

Rekryteringslége 2006

Balans

God
tillgang Brist

Nyutexaminerade

Rekryteringslédge 1997-2006

Balans

Brist

Yrkeserfarna

Andel som s6kt personal

Brist

Yrkeserfarna

100
5 JOCTETTN

/ 80
Bal =, 60
aians Nyutexaminerade “*. \ / 40

God 7'0. v

tillgang A, 20¢

~ -
T L A

“'-.“—"'.
.

- Samtliga

97 98 99 00 01 02 03 04 05 06

98 00 02 04 06

Behov pa kort sikt

u |
1ar ‘ | | \ Markerar
X osékerhets-
3ar ’ ’ | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Bade behov och tillgang beréknas fortsatta 6ka, tillgdngen dock

kraftigare &n behovet, vilket pa sikt vantas leda till dverskott.

Examinerade 2004/05 830, varav 20 procent kvinnor och 80 procent man

Forvarvsarbetande 04 6 700, varav 11 procent kvinnor och 89 procent man

Vanligaste yrken Dataspecialister 37

2005, procent Civilingenjérer m.fl 23
Universitets- och hdgskollarare 11

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2005 M&n  Kvinnor M&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 23 500 23 500 37 400 29 900 15
Kommunal . . 33 500 . 1
Privat .. 26 800 41 300 . 84
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Arbetskraftsbarometern 06

Teknik

Civilingenjérer - energi- och elektroteknik

Brist

Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslédge 1997-2006

Andel som sékt personal

100
) Yrkeserfarna
Brist / 80
S y 60
Balans ., \ / :
x 40
God . % .
tillgang Nyutexaminerade \,.. ; 20t
Il Il Il Il Il 1." Il Il ) Il L L L I I I I I I
97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 98 00 02 04 06
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ | | \ Markerar
. osékerhets-
3ar ’ I | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Bade behov och tillgdng berdknas fortsatta 6ka. Sammantaget
vantas pa sikt en relativt balanserad arbetsmarknadssituation.

Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05 535, varav 17 procent kvinnor och 83 procent man

Forvéarvsarbetande 04 12 400,varav 8 procent kvinnor och 92 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjérer m.fl. 38
2005, procent Dataspecialister 20
Chefer for sarskilda funktioner 8
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsién 2005 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 24 300 36 100 36 100 5
Kommunal 24 300 32 100 . 2
Privat 27 100 26 000 47 100 . 93
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 06

Civilingenjérer - industriell ekonomi, organisation

Rekryteringsldge 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgdng Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslége 1997-2006

Andel som sokt personal

100
Yrkeserfarna

Brist /\ / 80+
60

Balans tees, \ /
Nyutexaminerade®+., 40}
“~
God ..... V R
tillgang ‘., ST 20+
O "‘

97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 98 00 02 04 06

Behov pa kort sikt :
1ar ‘ I Markerar
. : osakerhets-
3ar ’ i intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Bade behov och tillgang beréknas fortsatta 6ka. Inga storre férand-

ringar av arbetsmarknadssituationen véantas.

Examinerade 2004/05 465, varav 28 procent kvinnor och 72 procent man

Forvarvsarbetande 04 5 500, varav 24 procent kvinnor och 76 procent man

Vanligaste yrken Foéretagsekonomer, marknadsférare m.fl 16
2005, procent Civilingenjérer m.fl. 15
Dataspecialister 12

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2005 M&n  Kvinnor M&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 23 000 23 500 34 900 32 900 8
Kommunal . 34 000 . 1
Privat 31 800 27 400 56 000 41 500 91
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Arbetskraftsbarometern 06 Teknik

Civilingenjérer - kemi- och bioteknik

Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som sokt personal
100
Brist
! Yrkeserfarna 80
Balans \ 6or - Samtliga
P LA T = Sumga < V/ 407’ -ht
God rme
tilgang | Nyutexaminerade %, . 20+
97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 98 00 02 04 06
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ | | \ Markerar
. : osékerhets-
3ar ’ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Efterfragan pa civilingenjérer med denna inrikining berdknas véxa
under de kommande 15 aren, samtidigt berdknas tillgangen vaxa an
mer. Pa lang sikt kan darfor ett Gverskott vantas.

Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05 580, varav 55 procent kvinnor och 45 procent man

Forvarvsarbetande 04 8 300, varav 43 procent kvinnor och 57 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjérer m.fl. 28

2005, procent Ingenjorer och tekniker 11
Universitets- och hdgskollarare 10

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsién 2005 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 100 20 900 33 800 31700 14
Kommunal 23 300 22 700 30 000 29 200 3
Privat 27 300 26 200 44 500 40 000 83
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Teknik Arbetskraftsbarometern 06

Civilingenjérer - lantméiteri

Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som skt personal
100
Brist Yrkeserfa/\my\__/ 80}
60 | Samtliga
Balans / ‘,‘-‘“0.‘ et AC,
’vO‘ Ov 40 | -
LA SRS ‘uy .
God e oo ".-..... "t‘
tilgang | Nyutexaminerade ~00C 20}
' ' ' ' ' ' ' | | 0 P S T S S S T S
97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 98 00 02 04 06
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ | | \ Markerar
. osékerhets-
3ar ’ I | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Efterfragan pa lantmatare berdknas oka starkt och relativt stabilt.

Byggande och underhall av vagar och broar &r oftast mindre kénsliga
for ekonomiska svangningar an vad till exempel byggandet av nya
hus &r. Aven tillgdngen pa lantméatare kommer att 6ka dock inte i
samma takt som efterfragan. En bristsituation kan darfér uppsta pa
nagra ars sikt &ven fér nyutexaminerade.

Examinerade 2004/05 120, varav 57 procent kvinnor och 43 procent man

Forvarvsarbetande 04 2 400, varav 39 procent kvinnor och 61 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjérer m.fl. 27

2005, procent Dataspecialister 12
Administratérer i offentlig férvaltning 12

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2005 Méan  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 25 000 24 000 35 400 32 300 26
Kommunal 25200 23 900 36 300 33 300 23
Privat 26 300 28 400 49 000 39 400 51
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Arbetskraftsbarometern 06

Teknik

Civilingenjérer - maskin-, fordons- och farkostteknik

Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslédge 1997-2006

Brist
Yrkeserfarna /
Balans | .s** Tt et \ /
INyutexaminerade A -
*
God ‘t’ o
tillgang e, o
...."‘t
1 1

97 98 99 00 01 02 03 04 05 06

Behov pa kort sikt

1ar ’ I I

3ar ‘ | |

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Andel som sékt personal

100
80+
60 -
Lottt '-.....' .
40 samtliga ;
20+

98 00 02 04 06

\ Markerar
osékerhets-

intervall

Bade tillgang och efterfragan pa denna grupp forvéntas 6ka starkt

under de kommande 15 aren. Efterfragedkningen beror framst pa att
civilingenjérer antas komma att erséatta aldre ingenjérer med kortare
utbildning pa grund av 6kade kvalifikationskrav.

Examinerade 2004/05 790, varav 21 procent kvinnor och 79 procent man

Forvéarvsarbetande 04 20 500, varav 12 procent kvinnor och 88 procent mén

Vanligaste yrken Civilingenjérer m.fl. 33
2005, procent Ingenjorer och tekniker 12
Chefer for sarskilda funktioner 10
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsién 2005 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 24 200 23 000 36 300 33 200 8
Kommunal . 31 700 28 100 1
Privat 27 200 27 000 45 600 38 100 91
31
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Teknik Arbetskraftsbarometern 06

Civilingenjérer - material- och geoteknik

Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som skt personal
100
) Yrkeserfarna
Brist 80
‘--|-I~..
Balans e "~.. Lmnnnne 60 <. Samtliga
\* LN ““ 40 i -~ -
God| Nyutexaminerade Lt A
tillgang 20+
' ' ' ' ' ' ' ' ' 0 P S T S S S T S
97 98 99 00 O1 02 03 04 05 06 98 00 02 04 06
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ ' \ Markerar
. osékerhets-
3ar ’ I | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt | dagslaget rader en relativt balanserad arbetsmarknad fér material-

ingenjorer. Materialteknik bedéms som ett viktigt framtida omrade
eftersom materialens egenskaper i manga fall begrénsar den tek-
niska utvecklingen. Framtiden pa arbetsmarknaden vantas bli god for
materialingenjorer.

Examinerade 2004/05 115, varav 41 procent kvinnor och 59 procent man

Férvarvsarbetande 04 3 100 stycken, 20 procent kvinnor och 80 procent méan

Vanligaste yrken Civilingenjérer m.fl. 27

2005, procent Ingenjorer och tekniker 10
Universitets- och hdgskollarare 10

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2005 M&n  Kvinnor M&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 600 21 700 36 500 32 500 14
Kommunal - . 30 100 25 600 2
Privat 26 800 26 100 46 500 37 600 84
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Arbetskraftsbarometern 06

Teknik

Civilingenjérer - teknisk fysik

Rekryteringslége 2006

Balans

God
tillgdng Brist

Nyutexaminerade

Balans

Brist

Yrkeserfarna

Andel som sékt personal

Rekryteringslédge 1997-2006
100

" Yrkeserfarna
Brist % 80
o '.. e
"¢ CFR Y '..‘ ,
60

Balans % \ /
f— 40

“‘
God . v
tillgang Nyutexaminerade *,, ot 20+

.

. _S:.amtliga

0.-‘--l

LTS T TN
1 1 1 1 1 1 1 1 1

97 98 99 00 01 02 03 04 05 06

98 00 02 04 06

Behov pa kort sikt

1ar ‘ | | \ Markerar
i T osékerhets-
3ar ’ ) | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Civilingenjorer inom teknisk fysik kan arbeta inom manga omraden

da deras specialitet, matematik och fysik, efterfragas inom hela den
tekniska sektorn. P& sikt beddms behovet av civilingenjérer med
denna inriktning 6ka.

Examinerade 2004/05 550 varav 20 procent kvinnor och 80 procent man

Forvarvsarbetande 04 9 000, varav 14 procent kvinnor och 86 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjérer m.fl. 30
2005, procent Dataspecialister 17
Universitets- och hdgskollarare 11

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslion 2005 Man _ Kvinnor Man _ Kvinnor _ sektorn
Statlig 21 700 22 200 34 900 32 000 15
Kommunal 23 800 . 31 500 . 2
Privat 30 900 26 300 49 900 40 000 83
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Teknik Arbetskraftsbarometern 06

Civilingenjorer - byggnadsteknik

Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgadng Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som sékt personal
100

- Yr% sor
60 | Samtliga

-, -
7 -* Tag,un*® *

-y,
Balans R ), K RGN
X A : PPN\
- . o
*

*

God ‘o’ “‘ o

tilgang | «** Nyutexaminerade SR 200
' ' ' ' ' ' ' ' | 0 P S T S S S T S
97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 98 00 02 04 06
Behov pa kort sikt :
1ar | | \ Markerar
. osékerhets-
3ar ’ I | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Foér denna ingenjorsgrupp ser framtiden relativt ljus ut. Medelaldern

inom karen ar hog vilket leder till betydande pensionsavgangar inom
nagra ar. Byggbranschen vantas ocksa 6ka sin produktion vilket leder
till ett 6kat behov av byggnadsingenjorer.

Examinerade 2004/05 415, varav 42 procent kvinnor och 58 procent man

Forvarvsarbetande 04 10 600, varav 21 procent kvinnor och 79 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjérer m.fl. 35
2005, procent Ingenjérer och tekniker 16
Drift- och verksamhetschefer 11
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2005 M&n _ Kvinnor M&n _ Kvinnor  sektorn
Statlig 23 900 23500 36 600 31 900 13
Kommunal 26 000 24 500 35 400 29 400 9
Privat 27 900 26 300 46 000 35 100 78
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Arbetskraftsbarometern 06

Teknik

Hégskoleingenjorer - el/elektronik/datateknik

Rekryteringslage 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgadng Brist
Yrkeserfarna

Nyutexaminerade

Rekryteringsléage 1997-2006

Andel som sokt personal

100
) Yrkeserfarna
Brist ....-.‘. / 80
.0
*
- » 60
Balans o, . v K] RRSLE M)
TN . 40+ Samtliga
God Nyutexaminerade o S
tillgang b DO 20+
97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 98 00 02 04 06
Behov pa kort sikt |
1ar | | \ Markerar
. osékerhets-
3ar | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Ett ett stort antal personer med &ldre ingenjdrsutbildningar kommer
att pensioneras inom en 15-arsperiod. Detta berdknas leda till vax-

ande brist pa hogskoleingenjorer. Fér en mer komplett bild av den
framtida arbetsmarknadssituationen fér ingenjorer bér aven tillgangen

pa civilingenjorer beaktas.

Examinerade 2004/05 1 995, varav 19 procent kvinnor och 81 procent man

Férvarvsarbetande 04 16 200 stycken, 14 procent kvinnor och 86 procent man

Vanligaste yrken Dataspecialister 25
2005, procent Ingenjorer och tekniker 24
Civilingenjérer m.fl. 13
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsIén 2005 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 23200 23100 27 900 25 400 6
Kommunal 22 600 21 600 25200 24100 5
Privat 25 000 23 800 32 000 29 600 89
35
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 06

Hégskoleingenjorer- kemi-, bio- och materialteknik

Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgadng Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som sékt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80}
— 60
Balans \’\ / LT
sse 40 .
PLAAEE ~ Samtliga

God "o’ P 9
. A .“‘- ----.-----.. PR 20,
tillgang Nyutexaminerade M7 e

97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 98 00 02 04 06
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ l \ Markerar
X ; osékerhets-
3ar ’ N intervall

Minskat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05
Forvarvsarbetande 04

Vanligaste yrken
2005, procent

Genomsnittlig
manadslon 2005

36

Oférandrat Okat

Ett ett stort antal personer med &ldre ingenjdrsutbildningar kommer att
pensioneras inom en 15-arsperiod. Detta berdknas leda till véxande
brist p4 hdgskoleingenjérer. Fér en mer komplett bild av den framtida
arbetsmarknadssituationen fér ingenjérer bor aven tillgangen pa civil-
ingenjorer beaktas.

280, varav 64 procent kvinnor och 36 procent man

2 500, varav 62 procent kvinnor och 38 procent man

Ingenjérer och tekniker 35
Civilingenjérer m.fl. 9
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 7
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man __ Kvinnor Man _ Kvinnor __ sektorn
Statlig 20 400 20 800 24 200 22 500 6
Kommunal 21 100 23 900 22 200 7
Privat 24 700 23 800 30 500 28 300 87

Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 06 Teknik

Hoégskoleingenjérer-maskin-,fordons-,farkostteknik

Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgadng Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som sokt personal
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2d "-,.___....,_.' 401 Samtliga
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Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Ett ett stort antal personer med &ldre ingenjérsutbildningar kommer att
pensioneras inom en 15-arsperiod. Detta beréknas leda till vaxande
brist pa hdgskoleingenjorer. Fér en mer komplett bild av den framtida
arbetsmarknadssituationen for ingenjoérer bdr aven tillgangen pa
civilingenjérer beaktas.

Examinerade 2004/05 1 175, varav 27 procent kvinnor och 73 procent man

Forvarvsarbetande 04 9 200, varav 14 procent kvinnor och 86 procent man

Vanligaste yrken Ingenjorer och tekniker 39
2005, procent Civilingenjérer m.fl. 18
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsién 2005 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 24 900 24 100 28 700 26 500 4
Kommunal .19 400 27 800 21 500 3
Privat 24 400 23 500 31 000 28 300 93
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 06

Hégskoleingenjorer - byggnadsteknik

Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgadng Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som sékt personal
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Brist . Yrkeserfarna 80 -
frEaa, -
N, 6ol W
Balans '~,.. “‘-...""-.._.
=LLPPY . 40 Samtliga Teanmrt
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tillgadng 20+
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Minskat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05
Forvarvsarbetande 04

Vanligaste yrken
2005, procent

Genomsnittlig
manadslon 2005

38

Oférandrat Okat

Ett ett stort antal personer med &ldre ingenjdrsutbildningar kommer att
pensioneras inom en 15-arsperiod. Detta berdknas leda till véxande
brist p& hdgskoleingenjérer. Fér en mer komplett bild av den framtida
arbetsmarknadssituationen fér ingenjérer bor aven tillgangen pa civil-
ingenjorer beaktas.

360, varav 32 procent kvinnor och 68 procent man

3 700, varav 24 procent kvinnor och 76 procent man

Ingenjorer och tekniker 44
Civilingenjérer m.fl. 19
Drift- och verksamhetschefer 6
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 25 000 23 600 30 100 26 900 8
Kommunal 27 000 22 300 35 000 27 300 13
Privat 24 600 22 800 29 500 29 300 80

Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 06 Teknik

Biologer
Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslédge 1997-2006 Andel som sé6kt personal
100
Brist 80}
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S 60 L
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G su i
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Behov pa lang sikt Biologer kan indelas i tva inriktningar: mot lakemedels- och medicin-
varden samt mot miljé och ekologi. De férstndmnda &r konkurrens-
kraftiga medan de sistndmnda konkurrerar med andra utbildningar.
Fér narvarande utbildas fler biologer &n som efterfragas. Overskottet
forvantas besta aven pa lite langre sikt.

Examinerade 2004/05 1 105, varav 70 procent kvinnor och 30 procent man

Forvarvsarbetande 04 7 900, varav 56 procent kvinnor och 44 procent man

Vanligaste yrken Universitets- och hdgskollarare 25

2005, procent Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk 9
Administratorer i offentlig férvaltning 7

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsién 2005 Mé&an _ Kvinnor Mé&n _ Kvinnor  sektorn
Statlig 20 300 20 300 31 700 26 700 47
Kommunal 22 600 21 400 28 100 24 400 16
Privat 21 900 24 000 38 500 32 200 37
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 06

Fysiker

Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1997-2006 Andel som sokt personal
100
Brist 80
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“A"“ 60 I .
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Minskat Oféréandrat Okat

Behov pa lang sikt

Det &ar god tillgang pa fysiker vilket innebar konkurrens om
arbetstillfallena. Fysiker aterfinns pa breda omraden av arbetsmark-
naden, en del med hdg utvecklingstakt exempelvis inom sjukvarden.
Framdver kan Overskottet vandas i ett mer balanserat lage pa
arbetsmarknaden.

Examinerade 2004/05 140, varav 25 procent kvinnor och 75 procent man

Férvarvsarbetande 04 2 400 stycken, 16 procent kvinnor och 84 procent méan

Vanligaste yrken
2005, procent

Genomsnittlig
manadslon 2005

40

Universitets- och hdgskollarare 31
Civilingenjérer m.fl. 14
Fysiker m.fl. 14
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 500 22 200 35200 32 100 40
Kommunal . . 30 500 25 000 8
Privat 27 500 24 100 41 600 34 300 52

Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 06 Teknik
Kemister
Rekryteringslage 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslége 1997-2006 Andel som sdkt personal
100
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05
Forvarvsarbetande 04

Vanligaste yrken
2005, procent

Genomsnittlig
manadsién 2005

Statistiska centralbyrin

De senaste aren har kemister haft svart att fa arbete. Efterfragan pa
kemisk kompetens inom bioteknik, hdjda krav pa miljpanpassning
liksom stora pensionsavgangar kan skapa fler arbetstillféllen for
kemister. P& sikt férvéntas en mer balanserad arbetsmarknad.

280, varav 62 procent kvinnor och 38 procent man

5 300, varav 48 procent kvinnor och 52 procent man

Kemister m.fl. 21
Universitets- och hdgskollarare 20
Ingenjorer och tekniker 14
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Méan  Kvinnor Méan  Kvinnor  sektorn
Statlig 20 100 20 400 34 600 28 800 28
Kommunal 21 200 26 900 7
Privat 25 300 42 100 34 700 65
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Teknik Arbetskraftsbarometern 06

Agronomer
Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God
tillgang Brist Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som sékt personal
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Minskat Oférandrat Okat

Foér agronomer finns manga arbetsomraden saval i Sverige som
utomlands. Agronomer arbetar framst med radgivning. Den 6kande
satsningen pa miljo- och kretsloppstankande liksom fragor kring
livsmedelsforsérjning gor att agronomers arbetsmarknad ser ljus ut.
De kommande aren motsvarar efterfragan tillgangen.

Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05 105, varav 69 procent kvinnor och 31 procent man

Férvarvsarbetande 04 3 200 stycken, 43 procent kvinnor och 57 procent méan

Vanligaste yrken Administratérer i offentlig férvaltning 11
2005, procent Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. 10
Universitets- och hdgskollarare 9
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2005 Man  Kvinnor Méan  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 500 20 700 31 500 28 100 30
Kommunal - 22500 26 000 25 600 11
Privat 27 600 23 800 59
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Arbetskraftsbarometern 06

Teknik

Lantmastare
Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som sokt personal
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. LML v/\ 60} Samtliga
Balans ”$"‘-- '0"-“"0 \ "t'-n“."'...
God Nyutexaminerade Cvpguntt
tillgang 20+
97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 98 00 02 04 06
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ | \ Markerar
. osékerhets-
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Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Langsiktig beddmning saknas.

Examinerade 2004/05 49, varav 22 procent kvinnor och 78 procent man

Férvarvsarbetande 04 3 400 stycken, 13 procent kvinnor och 87 procent méan

Vanligaste yrken
2005, procent

Genomsnittlig
manadsién 2005

Statistiska centralbyrin

Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 14
Chefer f6r mindre féretag och enheter 10
Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 7
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man _ Kvinnor Man _ Kvinnor __ sektorn
Statlig 25 200 23 700 8
Kommunal . 24 400 . 5
Privat 20 800 31 600 25 900 88
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Teknik Arbetskraftsbarometern 06

Jdgmaéstare/Skogsvetare

Rekryteringsldge 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1997-2006 Andel som skt personal
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Behov pa lang sikt Langsiktig bedémning saknas.

Examinerade 2004/05 34 varav 18 procent kvinnor och 82 procent man

Forvarvsarbetande 04 1 400, varav 15 procent kvinnor och 85 procent man

Vanligaste yrken Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. 14
2005, procent Universitets- och hdgskollarare 13
Lantmastare, skogsméstare m.fl. 10
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2005 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 20 500 . 31 500 30 600 31
Kommunal - - 28 900 . 5
Privat 26 800 . 46 600 41 800 63
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Arbetskraftsbarometern 06 Teknik

Byggutbildade

Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgadng Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som sokt personal
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Behov pa lang sikt Bostadsbrist i storstdder och universitetsstader talar for att det kom-

mer bli en 6kad efterfragan pa byggutbildade. Okade rantor fdrvéntas
f& en viss dampad effekt p& byggandet. Aven om efterfragan skulle bli
mindre an véantat sa finns det &nda en risk fér att byggbranschen
kommer uppleva det som en brist om dver halften av mannen fortsatter
att arbeta i andra branscher

Examinerade 2004/05 2 590, varav 2 procent kvinnor och 98 procent man

Forvarvsarbetande 04 90 100, varav 1 procent kvinnor och 99 procent man

Vanligaste yrken Byggnads- och anléggningsarbetare m.fl. 37

2005, procent Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 8
Byggnadshantverkare m.fl. 7

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslion 2005 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 20 500 . 23 100 21 200 2
Kommunal 17 200 . 20 200 18 700 5
Privat 19 800 19 300 23 400 20 700 93
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Teknik Arbetskraftsbarometern 06

Verkstadsutbildade

Rekryteringsléage 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som sékt personal
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Behov pa lang sikt Antalet anstéllda inom verkstadsindustrin har minskat kraftigt genom

forandringar i produktionssatt och 6kad automatisering. Satsningar
pa ny teknik, kompetensutveckling samt organisationsférandringar
gor att man raknar med att inte behdva lika manga anstéllda pa lang
sikt. En vikande tillgdng pa utbildade gér &nda att det pa sikt kan bli
fortsatt svart med rekryteringen av verkstadsutbildade.

Examinerade 2004/05 880, varav 7 procent kvinnor och 93 procent man

Forvarvsarbetande 04 134 000, varav 5 procent kvinnor och 95 procent man

Vanligaste yrken Maskinoperatérer, metall- och mineralbehandling 12
2005, procent Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 8
Maskin- och motorreparatérer 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2005 M&n  Kvinnor M&n  Kvinnor sektorn
Statlig - - 21 800 19 900 2
Kommunal - - 19 800 18 400 6
Privat - - 21 800 20 400 92
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Arbetskraftsbarometern 06 Teknik

Fordonsutbildade

Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05
Forvarvsarbetande 04

Vanligaste yrken
2005, procent

Genomsnittlig
manadsién 2005

Statistiska centralbyrin

Pa lang sikt férvantas efterfrdgan pa fordonsutbildade 6ka. Utveck-
lingen mot allt mer avancerade bilar ar en forklaring. Det dkade
behovet ser ut att tillgodoses av nya utbildade. Om fordonstekniker
fortsatter att i stor utstrackning arbeta inom andra yrken &n vad deras
utbildning ar avsedd fér sa kan det bli svart for arbetsgivarna att
rekrytera utbildad personal.

1 565, varav 4 procent kvinnor och 96 procent man

75 700, varav 2 procent kvinnor och 98 procent man

Maskin- och motorreparatérer 21

Fordonsférare

Montérer 5
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn

Statlig 22 000 . 22 400 21 300 2

Kommunal 16 500 . .. 18 400 4

Privat 18 400 17 200 . 20900 94
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Teknik Arbetskraftsbarometern 06

Transportutbildade

Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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Behov pa lang sikt SIKA forutspar pa lang sikt en kraftig 6kning av vagtrafiken. Bade
person- och godstransporterna férvantas 6ka kraftigt. Detta kommer
innebéra en fortsatt stor brist pa transportutbildade om inte den 6kade
efterfrdgan kan mdétas genom att 6ka antalet utbildade. Antalet med
transportutbildning frdn gymnasiet har minskat marginellt under de
senaste fem aren.

Examinerade 2004/05 1 010, varav 8 procent kvinnor och 92 procent mén

Forvarvsarbetande 04 32 600, varav 7 procent kvinnor och 93 procent man

Vanligaste yrken Fordonsférare 40
2005, procent Maskinférare 7
Lager- och transportassistenter m.fl. 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2005 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 20 800 . 23 800 21 900 3
Kommunal 17 600 . 20 000 19 100 5
Privat 20 400 19 600 21 400 19 900 92
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Arbetskraftsbarometern 06 Teknik
Elektriker
Rekryteringslage 2006
Balans Balans
God God
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05
Forvarvsarbetande 04

Vanligaste yrken
2005, procent

Genomsnittlig
manadsién 2005

Statistiska centralbyrin

For narvarande rader det mycket stor brist pa erfarna elektriker och
avenviss brist pa nyutexaminerade. Palang siktférvantas efterfragan
6ka. Men da antalet utbildade vantas 6ka &nnu mer ar risken pataglig
for ett Gverskott av elektriker. De regionala obalanserna ar stora och
utanfér storstadsregionerna kan konkurrensen om arbetstillféllena
bli hard.

760, varav 1 procent kvinnor och 99 procent man

47 100, varav 1 procent kvinnor och 99 procent man

Byggnadshantverkare m.fl. 33
Elmontdrer, tele- och elektronikreparatérer m.fl. 12
Ingenjorer och tekniker 8
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 22 100 23 900 2
Kommunal 17 300 - 21 600 20 600 4
Privat 18 400 16 800 23 400 21 600 94
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Teknik Arbetskraftsbarometern 06
Styr- och reglertekniskt utbildade
Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
/
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1997-2006 Andel som sokt personal
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Behov pa lang sikt Langsiktig bedémning saknas.

Examinerade 2004/05 460, varav 1 procent kvinnor och 99 procent man
Forvarvsarbetande 04 16 200, varav 3 procent kvinnor och 97 procent man

Vanligaste yrken Elmontérer, tele- och elekironikreparatérer m.fl. 12

2005, procent Ingenjorer och tekniker 12
Byggnadshantverkare m.fl. 8

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2005 M&n  Kvinnor M&n  Kvinnor  sektorn
Statlig . - 24 200 . 2
Kommunal . - 21 400 19 000 4
Privat 19 700 22 500 21 800 93
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Arbetskraftsbarometern 06 Teknik

Tele-/Elektronikutbildade

Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgdng Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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Yrkeserfarna 100
Brist 801}
(3 60 | Samtliga
Balans K CILLD R L A LT
“ ““ 40 e

God : St

Nyutexaminerade ‘«*

tillgang v * 20}
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 L L L L L L L L L
97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 98 00 02 04 05

Behov pa kort sikt :

1ar ‘ | \ Markerar
. T osékerhets-
3ar ’ 1 intervall
Minskat Oféréndrat Okat
Behov pa lang sikt Utvecklingen inom tele- och elektronikomradet gar snabbt vilket

stéller hoga krav pa de utbildade. | framtiden sker troligen férre
reparationer men mer felsdkning och utbyte av trasiga delar. Pa lang
sikt férvantas antalet tele- och elektronikutbildade inte 6ka i nagon
stérre omfattning.

Examinerade 2004/05 1 680, varav 1 procent kvinnor och 99 procent man

Forvarvsarbetande 04 47 800, varav 4 procent kvinnor och 96 procent man

Vanligaste yrken Elmontérer, tele- och elektronikreparatérer m.fl. 11

2005, procent Ingenjorer och tekniker 10
Datatekniker och dataoperatérer 7

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsién 2005 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 20 700 - 24 400 22 200 3
Kommunal 16 700 . 21 500 18 900 5
Privat 19 100 18 900 22 000 19 700 91
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Teknik Arbetskraftsbarometern 06

Drift-, underhalls-, VVS- och kyltekniker

Rekryteringslage 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1997-2006 Andel som sokt personal
100

Yrkeserfarna /.
Brist d 80

Nyutexaminerade

60 -
Balans "‘--.'-"'-.._.
40+ Samtliga Tonn il
God
tillgang 20r
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 L L L L L L L L L
97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 98 00 02 04 06
Behov pa kort sikt I
1&r ‘ | | \ Markerar
. . osékerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oféréandrat Okat
Behov pa lang sikt Aven pa lang sikt férvantas arbetsmarknaden bli mycket god fér

personer med denna utbildning. Antalet som pensioneras inom en
15-arsperiod kommer att vara storre an tillskottet av nyutbildade.
Samtidigt okar efterfragan starkt. Utvecklingen av nya energisnala
system samt byte till mer miljévanliga uppvarmningsformer ar tva
forklaringar till den 6kade efterfragan.

Examinerade 2004/05 420, varav 0 procent kvinnor och 100 procent méan

Forvarvsarbetande 04 22 500, varav 1 procent kvinnor och 99 procent man

Vanligaste yrken Byggnadshantverkare m.fl. 33
2005, procent Ingenjorer och tekniker 6
Byggnads- och anlaggningsarbetare m.fl. 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2005 M&n  Kvinnor M&n  Kvinnor  sektorn
Statlig . - 22 600 . 2
Kommunal . . 21 100 . 6
Privat 20 600 . 23 400 21 300 92
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Arbetskraftsbarometern 06 Teknik

Jord- och skogsbruksutbildade

Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1997-2006 Andel som sé6kt personal
Yrkeserfarna 100
Brist 80
* ‘s
ICE LIl NS 60 Samtliga
Balans Nyutexaminerade *~** LTl
40+ T §
God
tillgang 20

97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 98 00 02 04 06

Behov pa kort sikt I
1ar ‘ | | \ Markerar
. ; oséakerhets-
3ar | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Naturbruksutbildning innefattar ett stort antal inriktningar. Skogsbruk
areninriktning dér avancerad teknik gett fler kvalificerade arbetsupp-
gifter. For narvarande rader brist p& naturbruksutbildade. P& lite

langre sikt kommer tillgdng och efterfrdgan att balansera.

Examinerade 2004/05 1 955, varav 66 procent kvinnor och 34 procent man

Forvarvsarbetande 04 59 300, varav 25 procent kvinnor och 75 procent man

Vanligaste yrken Maskinforare 9

2005, procent Vard- och omsorgspersonal m.fl. 9
Fordonsfoérare 6

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2005 Méan  Kvinnor Méan Kvinnor sektorn
Statlig .. 15800 21 800 19 000 2
Kommunal 17 400 16 700 20 100 18 500 10
Privat 18 500 17 200 21 000 19 200 88
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Samhiillsvetenskap Arbetskraftsbarometern 06
Ekonomer
Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgadng Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringsldge 1997-2006

Andel som sékt personal

100
Brist | Yrkeserfarna 801
Balans 6or - Samtli
/ TN\ amtliga
. \\/ - w0l ...____9
g Taa,
God s,
tillgang & o 20
,s+*" Nyutexaminerade "“*+u,,, Les
i ' ' ' ' ' Pl Releicheil PR T S S S S S
97 98 99 00 O1 02 03 04 05 06 98 00 02 04 06
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ | | Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | | intervall

Minskat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05
Forvarvsarbetande 04

Vanligaste yrken
2005, procent

Genomsnittlig
manadslon 2005

54

Oférandrat Okat

Ekonomer arbetar inom en méngd olika néringsgrenar. | dagsléaget ar
tillgdngen god pa ekonomer, en situation som inte berdknas férand-
ras pa lang sikt. Om nuvarande examinationstakt fortsatter kommer
ekonomkaren att férdubblas pa 15 &r. Ekonomerna &r tdmligen unga
vilket leder till att relativt fa pensioneras fére ar 2020.

6 055, varav 53 procent kvinnor och 47 procent man
70 300, varav 43 procent kvinnor och 57 procent man

Foéretagsekonomer, marknadsférare, personaltjansteméan 29

Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 13
Chefer for sarskilda funktioner 12
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 22 700 22 300 33 100 30 300 11
Kommunal 24 100 23 000 31 600 28 500 5
Privat 24 400 51 200 38 800 84
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Arbetskraftsbarometern 06 Sambhillsvetenskap
Jurister
Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgadng Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som sokt personal
100
Brist 80
60 FSamtliga
Balans Yrkeseﬁ% RIS 200
— v/\\// 40f R ol
God Nyutexaminerade
tiligang RTINS 20 -
e R ...'l..-lll-IlIll““-
97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 98 00 02 04 06
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ [ \ Markerar
i T osékerhets-
3ar ’ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05
Forvarvsarbetande 04

Vanligaste yrken
2005, procent

Genomsnittlig
manadsién 2005

Statistiska centralbyrin

Jurister ar i forsta hand specialutbildade for rattsvasendet och
advokarbyréer. Aven organisationer, bade svenska och internatio-
nella, sysselsatter jurister. For narvarande ar tillgangen god pa
nyutexaminerade jurister. Pa lang sikt vantas betydande pensionsav-
gangar leda till en mer balanserad situation pa arbetsmarknaden.

1 340, varav 61 procent kvinnor och 39 procent man

26 500, varav 44 procent kvinnor och 56 procent man

Jurister 49
Administratorer i offentlig férvaltning 7
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 7

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 600 21 300 37 800 33 400 39
Kommunal 23 400 24 000 33 700 30 200 5
Privat 25 600 40 400 56
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Samhiillsvetenskap

Arbetskraftsbarometern 06

Personalvetare/Beteendevetare

Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som sékt personal
100
Brist 80
| Samtliga
oatns | ISR NN /}\"\'\/\
v 40t of="
God - .
ti”géng ;“‘----“. ..'0 e, POl LT O 20k
**Nyutexamineradg®es=*"""**sme"" 0 o
97 98 99 00 O1 02 03 04 05 06 98 00 02 04 06
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ | \ Markerar
. . osékerhets-
3ar ’ | ) intervall

Minskat Oférandrat Okat

Personalvetare och beteendevetare har en synnerligen bred arbets-
marknad. Dar konkurrerar de med flera andra utbildningsgrupper om
jobben. Arbetsmarknadens efterfragan beréknas 6ka framforallt pa
personal som handlégger organisations- och personalfragor. Pa sikt
torde tillgang och efterfragan pa denna kategori bli balanserad.

Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05 2 335, varav 80 procent kvinnor och 20 procent man

Forvarvsarbetande 04 15 900, varav 73 procent kvinnor och 27 procent man

Vanligaste yrken Universitets- och hdgskollarare 15
2005, procent Foéretagsekonomer, marknadsférare, personaltjgansteman 14
Administratérer i offentlig férvaltning 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2005 M&n _ Kvinnor M&n  Kvinnor _ sektorn
Statlig 22 400 21 400 32 500 28 300 36
Kommunal 22 900 22 600 28 600 26 700 24
Privat 25 100 23 800 34 200 40
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Arbetskraftsbarometern 06 Sambhillsvetenskap

Programmerare/Systemerare
Rekryteringslége 2006

Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgadng Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som sokt personal

100

Brist L
m L,
60

Balans | ,s**"e, o \ / JRCTSSRL LT
. LR LN . .
= .5 40 Samtliga
God | Nyutexaminerade * L
. o > *
tillgang ‘s, o 20

LR N
' i | | | ..'l._.|-l‘. | I L L L L L
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1ar ‘ | | \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Sett ur de arbetss6kandes synvinkel har laget férbéattrats under de

senaste aren. Antalet nybdrjare pa datautbildningarna har visserli-
gen minskat avsevart de senaste aren, men trots detta kommer
tillgadngen pa programmerare/systemerare att ka kraftigt. Situatio-
nen pa arbetsmarknaden fér personer med denna utbildning kommer
darfér troligen att vara karv under éverskadlig tid.

Examinerade 2004/05 1 250, varav 42 procent kvinnor och 58 procent man

Forvéarvsarbetande 04 24 500, varav 38 procent kvinnor och 62 procent mén

Vanligaste yrken Dataspecialister 49
2005, procent Datatekniker och dataoperatérer 8
Chefer for sarskilda funktioner 5
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsién 2005 Mé&an  Kvinnor Mé&an  Kvinnor sektorn
Statlig 23 300 23 100 30 000 28 000 10
Kommunal 22 500 21 100 26 600 23 800 6
Privat 25 800 24 400 . 32700 84
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Samhiillsvetenskap

Arbetskraftsbarometern 06

Psykologer

Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgadng Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som sékt personal
100
o Yrkierrﬂ]a\/ oI
— 60
Balans ceems T L S
IPTLLLL . 2l s
. % PN Samtliga
God | Nyutexaminerade " et "
tillgang - 20+
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1ar ‘ l \ Markerar
X . osékerhets-
3ar ’ | ) intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05
Forvarvsarbetande 04

Vanligaste yrken
2005, procent

Genomsnittlig
manadslon 2005

58

Psykologernas arbetsmarknad har vidgats utdver de gadngse omra-
dena. Psykologer arbetar inom halso- och sjukvarden men &ven inom
skola, socialtjanst och olika féretag/myndigheter. Efterfrdgan pa psy-
kologer berdknas 6ka fram till &r 2020 framst inom sjukvarden. Dock
berdknas inte efterfragan 6ka i samma takt som tillgdngen vilket kan
leda till ett Gverskott.

290, varav 72 procent kvinnor och 28 procent man

7 000, varav 69 procent kvinnor och 31 procent man

Psykologer m.fl. 80
Universitets- och hdgskolléarar 3
Marknadsférare, personaltjansteman 2
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
M&n  Kvinnor M&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 26 600 25 800 30 500 30 000 13
Kommunal 25 700 25 500 30 400 29 500 59
Privat 29 400 30 700 41 500 28
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Arbetskraftsbarometern 06 Sambhillsvetenskap
Samhaéllsvetare
Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgadng Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som sokt personal
100
Brist 80
L Samtliga
Balans Yrkeserfarna /\ /\ 60 “__._‘g.......
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Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Samhéllsvetarna &r sysselsatta med utredningsverksamhet inom

saval offentlig som privat sektor. Inom privat sektor konkurrerar
samhallsvetarna med foretagsekonomer och jurister. Pensionsav-
gangen blir stor de ndrmaste 15 aren men antalet examinerade
beraknas bli ungefar lika stor. Arbetsmarknadens efterfragan berak-
nas dock 6ka varvid en viss brist kan komma att uppsta.

Examinerade 2004/05

Forvarvsarbetande 04

1 250, varav 64 procent kvinnor och 36 procent man

30 200, varav 46 procent kvinnor och 54 procent man

Vanligaste yrken Foéretagsekonomer, marknadsférare, personaltjanstemén 16
2005, procent Administratorer i offentlig férvaltning 13
Chefer for sarskilda funktioner 10
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2005 Méan  Kvinnor Méan  Kvinnor  sektorn
Statlig 22 000 22 300 33 100 30 300 24
Kommunal 24 000 24 100 34 400 30 400 26
Privat 25900 21 200 46 200 37 400 50

Statistiska centralbyrin
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Samhiillsvetenskap Arbetskraftsbarometern 06

Socionomer
Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som sékt personal
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Brist Yrkeserfarna g0l
e"nuyge® /
g . 60
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x s 401 D ks
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3ar ’ ) | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Med dagens dimensionering av socionomutbildningen kommer

antalet socionomer trots stora pensionsavgangar att 6ka markant
fram till &r 2020. Efterfrdgan berdknas 6ka i ungefar samma omfatt-
ning som tillgangen, vilket innebar att det pa sikt kommer att rada
relativt god balans mellan tillgang och efterfragan pa socionomer.

Examinerade 2004/05 1 520 varav 88 procent kvinnor och 12 procent man

Forvarvsarbetande 04 26 500, varav 80 procent kvinnor och 20 procent man

Vanligaste yrken Socialsekreterare m.fl. 60

2005, procent Administratérer i offentlig férvaltning 6
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 5

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2005 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 22 000 21 200 28 100 26 500 10
Kommunal 21 900 21 500 28 000 26 300 72
Privat 24 800 22 300 32 900 32 900 18
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Arbetskraftsbarometern 06

Handels- och administrationsutbildade (H)
Rekryteringslége 2006

Sambhillsvetenskap

Balans

God
tillgang

God
Brist tillgadng

Redovisas ej p.g.a.
for stor osékerhet.

Balans

Brist

Redovisas ej p.g.a.
for stor osékerhet.

Nyutexaminerade

Rekryteringslédge 1997-2006
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Balans 7 o "~\<.‘
““ *n .
God | Nyutexaminerade V_ .
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97 98 99 00 O1 02 03 04 05 06
Behov pa kort sikt
1ar ‘ I |
3ar 1
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt
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\ Markerar
osékerhets-
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Personer med handels- och administrationsutbildning aterfinns i ett

stort antal yrken och i olika naringsgrenar. Ca en femtedel arbetar
inom handeln. Dar vantas behovet av personer med denna utbildning

minska nagot.

Examinerade 2004/05 3 090, varav 67 procent kvinnor och 33 procent man

Forvarvsarbetande 04 50 800, varav 60 procent kvinnor och 40 procent man

Vanligaste yrken
2005, procent

Ingen redovisning sker

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsion 2005 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 0
Privat - - - - 100

Statistiska centralbyrin
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Samhiillsvetenskap Arbetskraftsbarometern 06

Handels- och administrationsutbildade (O)
Rekryteringslége 2006

Balans Balans

God God
tillgang Brist tillgadng Brist
Redovisas ej p.g.a.
for stor osakerhet.
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som s6kt personal
100
Brist 80
60 Samtliga
Balans . . “‘--.""'-..“
Vrkesert 5 e a0t Connmrt
God | Yrkese arny_ .S
tillgang g % 20} /—/\’\
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. osékerhets-
3ar | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Personer med handels- och administrationsutbildning aterfinns i ett

stort antal yrken och i olika naringsgrenar. Ca fyra femtedelar arbetar
i andra naringsgrenar an handeln, varav relativt manga inom omra-
den utan anknytning till utbildningen. Behovet av personer med
denna utbildning berdknas minska.

Examinerade 2004/05 3 090, varav 67 procent kvinnor och 33 procent man
Forvarvsarbetande 04 188 900, varav 73 procent kvinnor och 27 procent mén

Vanligaste yrken Ingen redovisning sker
2005, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsion 2005 Man __ Kvinnor Man _ Kvinnor __sektorn
Statlig - - - - 9
Kommunal - - - - 25
Privat - - - - 66
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Arbetskraftsbarometern 06 Viird

Apotekare

Rekryteringslége 2006

Balans Balans
God God
tillgadng Brist tillgang Brist
Nyutexarﬁinerade Yrkesérfarna
Rekryteringslage 1997-2006 Andel som sékt personal
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Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Pa lang sikt vantas efterfrdgan pa apotekare 6ka nagot men inte i

samma omfattning som tillgangen. Detta betyder att det finns risk for

ett férsdmrat arbetsmarknadslage pa sikt.

Examinerade 2004/05 190, varav 76 procent kvinnor och 24 procent man

Forvarvsarbetande 04 2 800, varav 66 procent kvinnor och 34 procent mén

Vanligaste yrken Halso- och sjukvardsspecialister 53

2005, procent Chefer for sarskilda funktioner 6
Receptarier m.fl. 5

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2005 M&n  Kvinnor M&n  Kvinnor sektorn
Statlig 21 100 22 000 34 500 28 900 11
Kommunal . . . 32800 2
Privat 26 700 26 200 46 700 39 700 87

Statistiska centralbyrin
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Viird Arbetskraftsbarometern 06

Receptarier
Rekryteringslage 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1997-2006 Andel som skt personal
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Behov pa lang sikt Det ar idag brist pa yrkeserfarna receptarier. Stora pensionsavgangar

under kommande ar innebér att de nyutexaminerade inte kommer att
racka till for att ersatta dem som gar i pension. Detta medfor att
tillgdngen pa receptarier minskar de ndrmaste aren. Dagens brist kan
déarmed forvérras.

Examinerade 2004/05 215, varav 97 procent kvinnor och 3 procent mén

Forvéarvsarbetande 04 5 400, varav 98 procent kvinnor och 2 procent méan

Vanligaste yrken Receptarier m.fl. 88

2005, procent Drift- och verksamhetschefer 2

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsion 2005 Man___ Kvinnor Man __ Kvinnor sektorn
Statlig - - . 27 600 1
Kommunal - - 24 100 1
Privat .. 21700 31 200 28 600 97
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Arbetskraftsbarometern 06 Viird
Biomedicinska analytiker
Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgadng Brist
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05

Forvarvsarbetande 04

Med nuvarande utbildningsdimensionering kommer tillgdngen pa
biomedicinska analytiker att pa sikt minska eftersom pensions-
avgangarna kommer att vara storre an tillskottet av nyexaminerade.
Efterfragan beddéms ligga kvar p4 samma nivd som idag. Dagens
relativt balanserade lage mellan tillgdng och efterfrdgan bedéms
darmed pa langre sikt bytas ut mot en betydande brist.

165, varav 89 procent kvinnor och 11 procent man

11 600, varav 92 procent kvinnor och 8 procent mén

Vanligaste yrken Biomedicinska analytiker 61

2005, procent Ingenjorer och tekniker 8
Sjukskoterskor med sarskild kompetens 7

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2005 M&n _ Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 19 300 23 400 21 800 11
Kommunal 19 200 23 600 23 300 58
Privat 20 700 30 500 28 300 31

Statistiska centralbyrin
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Vird

Arbetskraftsbarometern 06

Arbetsterapeuter
Rekryteringsldge 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som skt personal
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Behov pa lang sikt Den framtida efterfrdgan pa arbetsterapeuter beror bland annat pa

ekonomi och prioriteringar inom kommuner och landsting. Ett 6kat
antal aldre manniskor ékar dock behovet av arbetsterapeuter.

Examinerade 2004/05 390, varav 93 procent kvinnor och 7 procent man

Forvéarvsarbetande 04 8 700, varav 96 procent kvinnor och 4 procent man

Vanligaste yrken Arbetsterapeuter m.fl. 79

2005, procent Vard- och omsorgspersonal m.fl. 5
Administratérer i offentlig férvaltning 2

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsion 2005 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig .. 21000 24 200 23 800 4
Kommunal 20 500 20 100 23 300 23 200 81
Privat - 21300 26 500 24 300 14
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Arbetskraftsbarometern 06

Vird

Sjukgymnaster

Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
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Behovet av sjukgymnaster vantas pa sikt 6ka till foljd av ett 6kat antal
aldre samt en 6kad satsning pa férebyggande hélsovard och pa
rehabilitering av langtidssjuka. Om dagens dimensionering av utbild-
ningen inte férédndras berdknas efterfrdgan pa sjukgymnaster 6ka i
nagot storre utstrackning an tillgangen.

Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05 480, varav 77 procent kvinnor och 23 procent méan

Forvarvsarbetande 04 11 800, varav 80 procent kvinnor och 20 procent man

Vanligaste yrken Sjukgymnaster m.fl. 80
2005, procent Sakerhets- och kvalitetsinspektorer 4
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 3
Genomsinittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2005 M&n  Kvinnor M&n  Kvinnor  sektorn
Statlig . . 25 500 26 400 2
Kommunal 20 100 20 000 23 400 23 800 57
Privat 20 500 20 100 27 900 30 200 41
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Viird Arbetskraftsbarometern 06

Lakare
Rekryteringsldge 2006
Balans Balans
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Behov pa lang sikt Inom manga specialiteter ar det i dag brist pa lakare. P4 lang sikt

vantas tillgangen 6ka nagot men efterfragan bedéms 6ka &nnu mer
pa grund av befolkningstillvaxten och ett 6kat antal aldre. Detta
medfor att bristen pa lakare riskerar att foérvarras ytterligare. Sarskilt
besvarlig kommer bristen pa specialistldkare att bli.

Examinerade 2004/05 815, varav 57 procent kvinnor och 43 procent méan

Forvarvsarbetande 04 36 600, varav 42 procent kvinnor och 58 procent man

Vanligaste yrken Hélso- och sjukvardsspecialister 95

2005, procent Universitets- och hdgskollarare 1

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslion 2005 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 30 600 . 40 600 32 900 9
Kommunal 33 500 31 600 42 400 38 600 68
Privat 37 800 33 400 . . 23
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Arbetskraftsbarometern 06 Viird

Sjukskoterskor - allman hélso- och sjukvard

Rekryteringsléage 2006
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Rekryteringsbehovet av sjukskéterskor bedéms éka under de nér-
maste 15 aren. Inte minst inom kommunernas aldreomsorg bedéms
efterfragan dka pa grund av en aldrande befolkning. D& méanga
sjukskoterskor gar i pension under denna period finns risk for att en
bristsituation kommer att uppsta pa sikt.

Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05 4 520, varav 87 procent kvinnor och 13 procent mén

Forvarvsarbetande 04 68 300, varav 90 procent kvinnor och 10 procent man

Vanligaste yrken Sjukskoterskor, Sjukskéterskor med séarskild kompeten 87
2005, procent Vard- och omsorgspersonal m.fl. 2
Genomsinittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsion 2005 Man _ Kvinnor Man _ Kvinnor  sektorn
Statlig . 23600 25 700 25 200 1
Kommunal 22 500 21 300 26 100 25 400 80
Privat 24 200 21 900 36 200 28 300 19
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Viird Arbetskraftsbarometern 06

Sjukskoterskor - specialistutbildade

Rekryteringsldge 2006
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Behov pa lang sikt Nya metoder och ny teknik inom sjukvarden kraver hégre kompetens

och behovet av specialistutbildade sjukskdterskor bedéms 6ka. Okar
tillgadngen pa specialistutbildade sjukskoéterskor inte i samma omfatt-
ning som efterfraigan kommer dagens situation att ytterligare férvar-
ras.

Examinerade 2004/05 1 470, varav 85 procent kvinnor och 15 procent man

Foérvarvsarbetande 04 30 300, varav 89 procent kvinnor och 11 procent mén

Vanligaste yrken Sjukskoterskor med séarskild kompetens, Sjukskéterskor 84
2005, procent Vard- och omsorgspersonal m.fl. 3
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsion 2005 Mé&n __ Kvinnor Mé&an _ Kvinnor  sektorn
Statlig - . 26 600 25 500 2
Kommunal 22 500 21 300 27 200 26 400 77
Privat - 21900 41 100 29 700 21
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Arbetskraftsbarometern 06 Viird
Barnmorskor
Rekryteringslége 2006
Balans Balans
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05

Forvarvsarbetande 04

Det &r idag brist pa barnmorskor. Efterfrdgan pa barnmorskor paver-
kas av hur manga barn som f6ds men ocksa av den ekonomiska
utvecklingen och halso- och sjukvardens prioriteringar. Barnafédan-
det sjonk under 1990-talet men har 6kat igen under de senaste aren.

190, varav 99 procent kvinnor och 1 procent méan

6 400, varav 100 procent kvinnor och 0 procent mén

Vanligaste yrken Barnmorskor m.fl. 84
2005, procent Sjukskoéterskor 8
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 2
Genomsinittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2005 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig - . - 27 000 1
Kommunal - 24100 30 900 26 900 80
Privat - 25500 28 100 19
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Viird Arbetskraftsbarometern 06
Social omsorgsutbildade
Rekryteringsldge 2006
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05

Forvarvsarbetande 04

Vanligaste yrken
2005, procent

Genomsnittlig
manadslon 2005

72

Efterfragan pa arbetskraft med denna utbildning kommer att 6ka i takt
med att befolkningen blir allt &ldre. Med nuvarande utbildnings-
dimensionering finns pa sikt risk for att en bristsituation kommer att
uppsta nar personer med utbildning inom social omsorg skall rekry-
teras.

440, varav 94 procent kvinnor och 6 procent man

10 300, varav 91 procent kvinnor och 9 procent man

Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 27
Chefer for mindre féretag och enheter 20
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 12
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig .. 20 400 24 600 22 900 6
Kommunal 22 700 23 000 25 400 25 500 78
Privat 23 600 30 600 26 400 16
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Arbetskraftsbarometern 06

Vird

Omvardnadsutbildade

Rekryteringslége 2006
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05

Forvarvsarbetande 04

Vanligaste yrken
2005, procent

Genomsnittlig
manadslén 2005

Statistiska centralbyrin

Omvardnadsutbildningen leder bland annat till arbete som under-
skoterska. | dag &r det balans mellan tillgdng och efterfragan pa
yrkeserfarna med denna utbildning. P& Iangre sikt finns det dock risk
for en omfattande brist. Tillgdngen véntas minska samtidigt som
efterfragan 6kar starkt inom framfér allt aldreomsorgen.

2 245, varav 89 procent kvinnor och 11 procent mén

163 900, varav 92 procent kvinnor och 8 procent man

Vard- och omsorgspersonal m.fl. 78
Ovrig kontorspersonal 2
Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 2
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
M&n  Kvinnor M&n  Kvinnor  sektorn
Statlig . . 22 100 20 300 1
Kommunal 18 600 18 100 20 700 19 900 75
Privat 16 800 17 200 25 600 21 300 24
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Viird Arbetskraftsbarometern 06

Tandhygienister

Rekryteringsldge 2006
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Behov pa lang sikt Langsiktig bedémning saknas.

Examinerade 2004/05 190, varav 97 procent kvinnor och 3 procent mén

Forvéarvsarbetande 04 3 500, varav 99 procent kvinnor och 1 procent man

Vanligaste yrken Tandhygienister m.fl. 83

2005, procent Vard- och omsorgspersonal m.fl. 8

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2005 Mé&n  Kvinnor Méan  Kvinnor  sektorn
Statlig - - 22 900 1
Kommunal . 20 200 . 22200 49
Privat .. 21500 . 24100 49
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Arbetskraftsbarometern 06

Vird

Tandléakare
Rekryteringslége 2006
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05
Forvarvsarbetande 04

Vanligaste yrken
2005, procent

Genomsinittlig
manadslén 2005

Statistiska centralbyrin

Stora pensionsavgangar &r att vanta inom tandlékarkaren de nér-
maste femton aren eftersom &ver halften &r 50 ar eller aldre idag.
Dessutom finns det en betydande utflyttning av tandlakare till andra
lander. Med dagens examination innebar det att tillgangen pa tand-
lakare beraknas sjunka kraftigt till ar 2020. Efterfragan pa tandlakare
beddms ligga kvar pa ungefar samma niva som i dag.

170, varav 65 procent kvinnor och 35 procent man
8 500, varav 48 procent kvinnor och 52 procent mén

85
4

Halso- och sjukvardsspecialister
Universitets- och hdgskollarare

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig . . 39 600 35 400 4
Kommunal 30 000 29 200 42 200 38 500 43
Privat 26 100 27 000 41 900 37 200 53
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Viird Arbetskraftsbarometern 06

Veterinarer
Rekryteringsldge 2006
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Behov pa lang sikt Arbetsmarknaden ser ljus ut for veterindrer. Pa lang sikt bedéms
tillgdng och efterfragan ©ka i ungefar samma takt, vilket skulle
innebéra att bristen kommer att besta.

Examinerade 2004/05 60, varav 80 procent kvinnor och 20 procent mén

Forvarvsarbetande 04 2 200, varav 59 procent kvinnor och 41 procent man

Vanligaste yrken Hélso- och sjukvardsspecialister 66

2005, procent Universitets- och hdgskollarare 9
Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk 5

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsion 2005 Mé&an  Kvinnor Méan  Kvinnor sektorn
Statlig . . 30 700 27 100 43
Kommunal - - . 27 100 2
Privat . . 48 800 37 600 55
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Arbetskraftsbarometern 06

Undervisning

Barn- och fritidsutbildade

Rekryteringslége 2006
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Behovet av personer med gymnasial barn- och fritidsutbildning
beraknas 6ka inom férskola och fritidshem till f6ljd av att barnkullarna
Okar.

Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05 2 995, varav 77 procent kvinnor och 23 procent man

Forvarvsarbetande 04 33 300, varav 81 procent kvinnor och 19 procent man

Vanligaste yrken Vard- och omsorgspersonal m.fl. 51

2005, procent Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 7

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2005 M&n  Kvinnor M&n  Kvinnor sektorn
Statlig . . 19 300 18 300 1
Kommunal 16 500 16 300 18 000 17 600 50
Privat 16 300 16 600 21 300 18 400 49
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 06

Fritidspedagoger

Rekryteringsldge 2006
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Behov pa lang sikt Efterfragan pa larare med inriktning mot fritidshem vantas oka, till f6jd

av att antalet barn i fritidshemsaldrarna 6-9 ar 6kar. Det ar darfor risk
for tilltagande brist pa larare med inriktning mot fritidshem. Hégskole-
verkets enkat till Iararstuderande hésten 2003, angéende var de helst
Onskade arbeta, visade ndmligen att intresset for arbete i fritidshem
var mycket lagt.

Examinerade 2004/05 2 505, varav 92 procent kvinnor och 8 procent man
Komb. omfattande fritidshem (se Teknisk beskrivning)
Foérvarvsarbetande 04 18 300, varav 75 procent kvinnor och 25 procent mén

Vanligaste yrken Forskollarare och fritidspedagoger 61
2005, procent Vard- och omsorgspersonal m.fl. 5
Drift- och verksamhetschefer 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsion 2005 Mé&n _ Kvinnor Mé&an  Kvinnor  sektorn
Statlig . . 22 800 23 200 2
Kommunal 19 500 19 100 22 200 21 800 79
Privat .. .. 31 200 23 300 19
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Arbetskraftsbarometern 06

Undervisning

Forskollérare
Rekryteringslége 2006
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Oférandrat Okat

Markerar
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intervall
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Behovet av larare for barn i aldrarna 1-6 ar vantas 6ka bl.a. till foljd av
stigande fédelsetal och en stravan efter att 6ka andelen personal med
férskollararutbildning (motsv.). Enligt Hogskoleverkets enkéat till
lararstuderande hésten 2003 var intresset for arbete i forskolan lagt.
Det ar darfor risk for att bristen pa larare med inriktning mot férskola

tilltar.

3 065, varav 94 procent kvinnor och 6 procent

man

Komb. omfattande férskola (se Teknisk beskrivning)
Forvarvsarbetande 04 69 200, varav 95 procent kvinnor och 5 procent man

Forskollarare och fritidspedagoger 75
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 3
Drift- och verksamhetschefer 3
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig . . 23 600 23 000 1
Kommunal 19 300 19 400 22 300 21 700 81
Privat .19 900 26 300 23 400 18
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 06

Bildlarare
Rekryteringsldge 2006
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Behov pa lang sikt Behovetav larare i bild kan véntas minska fram till omkring 2013-2014

pga. minskande elevunderlag. | grundskolan undervisar bildlarare
framst i de hdgre arskurserna dar antalet elever minskar kraftigt fram
till 2012. Déarefter dkar elevantalet langsamt. | gymnasieskolan 6kar
antalet elever nagot fram till 2008, men darefter vantas en kraftig
minskning fram till 2015.

Examinerade 2004/05 Ingen redovisning sker (se Teknisk beskrivning)
Foérvarvsarbetande 04 2 300, varav 68 procent kvinnor och 32 procent man

Vanligaste yrken Grundskollarare och gymnasielarare 75
2005, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslion 2005 Man _ Kvinnor Man _ Kvinnor _ sektorn
Statlig - - 27 500 25 800 4
Kommunal 21 000 22 300 25 400 24 500 67
Privat - .. 25 100 24 100 29
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Arbetskraftsbarometern 06 Undervisning

Idrottslarare
Rekryteringslége 2006
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Behov pa lang sikt Av idrottslararna i grundskola och gymnasieskola undervisade hds-
ten 2005 ungefér 70 procent inom grundskolan. | grundskolan kan
behovet vantas minska fram till &r 2010 till f6ljd av sjunkande elevtal.
| gymnasieskolan minskar behovet mellan 2008 och 2015. Idag
saknar dock en hel del av lararna lararutbildning, vilket kan innebéra
att efterfragan pa utbildade larare inte minskar i takt med elev-
utvecklingen.

Examinerade 2004/05 Ingen redovisning sker (se Teknisk beskrivning)

Forvéarvsarbetande 04 5 700, varav 45 procent kvinnor och 55 procent mén

Vanligaste yrken Grundskollarare och gymnasielérare 70
2005, procent

Genomsinittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2005 M&n___ Kvinnor M&n __ Kvinnor __sektorn
Statlig - . 27 800 26 300 3
Kommunal 21900 21 500 26 300 25 700 71
Privat . . 32 300 26 500 25
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 06
Musiklarare
Rekryteringslage 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1997-2006

Andel som s6kt personal

100
Brist| Yrkeserfarna sol
TN\ ,M.rl\ 60
Balans "~.--"‘Nyutexaminerade -N W
v 40+ Samtliga s
God
tillgang 20 -
97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 98 00 02 04 06
Behov pa kort sikt |
1ar ‘ I | \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05
Forvarvsarbetande 04

Vanligaste yrken
2005, procent

Genomsnittlig
manadsion 2005

82

Av musiklararna i grundskola och gymnasieskola undervisar nara tva
tredjedelar i grundskolan. | grundskolan kan behovet vantas minska
fram till &r 2010 till f6lid av sjunkande elevtal. | gymnasieskolan
minskar behovet mellan 2008 och 2015. Idag saknar dock en stor del
av lararna lararutbildning, vilket kan innebéra att efterfrdgan pa
utbildade larare inte minskar i takt med elevutvecklingen.

Ingen redovisning sker (se Teknisk beskrivning)

7 200, varav 50 procent kvinnor och 50 procent man

Grundskollarare och gymnasielarare 66
Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 11
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man _ Kvinnor Man _ Kvinnor _ sektorn
Statlig - . 28 400 25 300 5
Kommunal 21 100 21 300 25 100 24 100 63
Privat 28 400 24 800 32
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Arbetskraftsbarometern 06 Undervisning

Specialpedagoger/Speciallarare

Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1997-2006 Andel som s6kt personal
100
Brist | Yrkeserfarna 80
Nyutexaminerade 3 60| Samtliga
Balans AL el -
40 —\/\/w
God
tillgang 20r
' ' ' ' ' ' ' ' | 0 P S T R S S S S
97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 98 00 02 04 06
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ I \ Markerar
. . osékerhets-
3ar ‘ | . intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Det totala behovet av specialpedagoger kan eventuellt avta nagot

fram till &r 2010 eftersom antalet elever i grundskolan minskar. Trots
det torde rekryteringsbehovet bli stort eftersom en stor del av lararka-
ren samtidigt gar i pension. Efter ar 2010 o6kar antalet elever i
grundskolan ater och dédrmed aven behovet av larare med special-
pedagogisk kompetens. Det ar risk for tilltagande brist.

Examinerade 2004/05 575, varav 95 procent kvinnor och 5 procent man

Forvarvsarbetande 04 13 800, varav 84 procent kvinnor och 16 procent man

Vanligaste yrken Speciallarare m.fl. 63
2005, procent Grundskollarare 11
Andra pedagoger specialistkompetens 5
Genomsinittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsion 2005 Man _ Kvinnor Man _ Kvinnor  sektorn
Statlig . 26900 28 400 27 800 4
Kommunal 25 300 25 300 27 900 26 900 86
Privat .. .. 37 900 26 000 9

Statistiska centralbyrin 83



Undervisning Arbetskraftsbarometern 06
Grundskollarare 1-7, ma/no
Rekryteringslage 2006
Balans Balans
God God
tillgang tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som sékt personal
Yrkeserfarna 100
Brist "'---“"’0. 80
Nyutexaminerade
> — 60
Balans ‘e IRIFISCALERD
[Ty 40+ Samtliga
God e
tillgang 20+
97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 98 00 02 04 06
Behov pa kort sikt I
1éar ‘ | | \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05

Forvarvsarbetande 04

Behovet av larare for grundskolans tidigare ar beréknas bdrja 6ka
kring &r 2009. Aven tillgdngen pé& larare okar, vilket kan leda till
vaxande Overskott. Den nya lararutbildningen for tidigare ar ger dock
i manga fall &ven kompetens for arbete i férskola, dar brist férutses.
Det totala behovet av larare for férskola, fritidshem och grundskolans
tidigare ar beraknas bli stérre &n den sammanlagda tillgangen.

4 165, varav 91 procent kvinnor och 9 procent mén
Kombinationer omf. grundskolans tidigare ar (se Teknisk beskr.)
7 000, varav 82 procent kvinnor och 18 procent man

(Se dock Teknisk beskrivning)

Vanligaste yrken Grundskolléarare 79

2005, procent Forskollarare och fritidspedagoger 7
Gymnasielérare m.fl. 2

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsion 2005 Mé&n _ Kvinnor Mé&an  Kvinnor  sektorn
Statlig . . 22 700 21 900 1
Kommunal 20 800 21 000 22 600 22 100 86
Privat 22 200 21 300 27 100 24 500 13
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Arbetskraftsbarometern 06 Undervisning
Grundskollarare 1-7, sv/so
Rekryteringslage 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som sékt personal
100
Brist| Yrkeserfarna 8ol
Bal "“u¢ . . sol o
aNS | Nyutexaminerade “‘\ 40 f"‘s.a.;ntliga i W
God N N
tillgang ., . 20

97 98 99 00 O1

02 03 04 05 06

Behov pa kort sikt
1ar | | |
3ar | |
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05
Forvarvsarbetande 04

Vanligaste yrken
2005, procent

Genomsinittlig
manadslén 2005

Statistiska centralbyrin

98 00 02 04 06

|
\ Markerar
osakerhets-

intervall

Behovet av larare fér grundskolans tidigare ar berdknas boérja 6ka
kring &r 2009. Aven tillgdngen pé& larare okar, vilket kan leda till
vaxande dverskott. Den nya lararutbildningen for tidigare ar ger dock
i manga fall a&ven kompetens for arbete i férskola, dar brist férutses.
Det totala behovet av larare fér férskola, fritidshem och grundskolans
tidigare ar beréknas bli stdrre &n den sammanlagda tillgangen.

4 165, varav 91 procent kvinnor och 9 procent man
Kombinationer omf. grundskolans tidigare ar (se Teknisk beskr.)
14 100, varav 88 procent kvinnor och 12 procent méan

(Se dock Teknisk beskrivning)

Grundskollarare 79
Forskollarare och fritidspedagoger 5
Speciallarare m.fl. 3

Nyutexaminerade ___Yrkeserfarna _~  Andel i
Man _ Kvinnor Man _ Kvinnor _ sektorn
Statlig . . 24 000 24 000 1
Kommunal 20 600 20 900 22 800 22 400 88
Privat 20 900 27 500 23 000 11
85



Undervisning Arbetskraftsbarometern 06

Grundskollarare 4-9, ma/no

Rekryteringslage 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som sé6kt personal
100
Brist Wa 8oL
“en ) - 601 .
Balans Nyutexaminerade V RSkl Sl T
e 40| Samtliga  Ttes=r
God
tillgang 20+
' ' ' ' ' ' ' ' ' 0 P S T S S R R
97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 98 00 02 04 06
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ | | \ Markerar
X ‘ osakerhets-
3ar | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Behovet av larare fér grundskolans ar 4-9 véantas minska fram till ar

2011. Nagra ar senare 6kar behovet, men nar inte upp till dagens niva
under de nérmaste femton aren. Samtidigt berdknas den samman-
lagda tillgdngen pa @mnesléarare foér grundskolans senare ar och
gymnasieskolan 6ka. Det ar darfér risk for dverskott. | gymnasieskolan
ar behovet av larare som hogst ar 2008, men darefter minskar det
kraftigt.
Examinerade 2004/05 2 325, varav 72 procent kvinnor och 28 procent man
Kombinationer omf. grundskolans senare ar (se Teknisk beskr.)
Foérvarvsarbetande 04 4 100, varav 58 procent kvinnor och 42 procent man
(Se dock Teknisk beskrivning)

Vanligaste yrken Ingen redovisning sker
2005, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslion 2005 Man___Kvinnor Man___Kvinnor___sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 94
Privat - - - - 6
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Arbetskraftsbarometern 06

Undervisning

Grundskolldrare 4-9, sprak/so

Rekryteringslage 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som sékt personal
Yrkeserfarna 100
Brist 80} /\/\
Balans - ...‘" \’\/ or i
. * ""-.“ . ‘m,
Nyutexaminerade "...,w 40+ Samtliga ~vess=*"
God "...““'
tillgang 201

97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 98 00 02 04 06

Behov pa kort sikt I
1ar ‘ | | \ Markerar
. osakerhets-
3ar | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Behovet av larare fér grundskolans ar 4-9 véantas minska fram till ar
2011. Nagra ar senare 6kar behovet, men nar inte upp till dagens niva
under de nérmaste femton aren. Samtidigt berédknas den samman-
lagda tillgdngen pa &mneslarare foér grundskolans senare ar och
gymnasieskolan 6ka. Det ar darfor risk for dverskott. | gymnasieskolan
ar behovet av larare som hogst ar 2008, men darefter minskar det
kraftigt.
Examinerade 2004/05 2 325, varav 72 procent kvinnor och 28 procent man
Kombinationer omf. grundskolans senare ar (se Teknisk beskr.)
Forvarvsarbetande 04 8 300, varav 74 procent kvinnor och 26 procent man
(Se dock Teknisk beskrivning)

Vanligaste yrken
2005, procent

Ingen redovisning sker

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsién 2005 M&n__ Kvinnor Mé&n__ Kvinnor sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 93
Privat - - - - 7
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 06

Gymnasielarare - hist/samhillsvet

Rekryteringsldge 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1997-2006 Andel som sokt personal
100
Brist 80
Bal 60 Samtliga
alans Yrkeserfarna %
God .W
t" o llll....... 20
rigang Nyutexaminerade B L L
97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 98 00 02 04 06
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ | | \ Markerar
. . osékerhets-
3ar ‘ | . intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Behovet av gymnasielarare berdknas vara som hogst kring ar 2008.
Darefter vantas behovet minska kraftigt eftersom antalet 16-18-
aringar minskar med drygt 20 procent fram till 2015. Samtidigt berék-
nas den sammanlagda tillgdngen pa dmneslarare fér gymnasiesko-
lan och grundskolans senare ar dka. Aven i grundskolan minskar
behovet av &mneslarare. Det ar darfor risk for véxande éverskott.
Examinerade 2004/05 1 715, varav 64 procent kvinnor och 36 procent man

Komb. mot gymnasieskola, ej yrkesdmnen (se Teknisk beskr.)
Forvarvsarbetande 04 3 100, varav 52 procent kvinnot och 48 procent man

(Se dock Teknisk beskrivning)

Vanligaste yrken
2005, procent

Ingen redovisning sker

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsion 2005 Mé&n___ Kvinnor Mé&n__ Kvinnor _sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 85
Privat - - - - 15
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Arbetskraftsbarometern 06 Undervisning

Gymnasielarare - matematik/naturvet

Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1997-2006 Andel som s6kt personal
100
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Brist s 80
o \/
60
Balans \ / RIS
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Behov pa lang sikt Behovet av gymnasielarare beréknas vara som hdgst kring ar 2008.

Darefter vantas behovet minska kraftigt eftersom antalet 16-18-
aringar minskar med drygt 20 procent fram till 2015. Samtidigt berék-
nas den sammanlagda tillgdngen pa d&mneslarare fér gymnasiesko-
lan och grundskolans senare ar dka. Aven i grundskolan minskar
behovet av &mneslarare. Det ar darfor risk for véxande dverskott.

Examinerade 2004/05 1 715, varav 64 procent kvinnor och 36 procent mén

Komb. mot gymnasieskola, ej yrkesdmnen (se Teknisk beskr.)
Forvarvsarbetande 04 2 400, varav 41 procent kvinnor och 59 procent mén

(Se dock Teknisk beskrivning)

Vanligaste yrken Ingen redovisning sker
2005, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsién 2005 M&n___ Kvinnor M&n __ Kvinnor __sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 87
Privat - - - - 13
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 06
Gymnasielarare — sprak
Rekryteringsldge 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1997-2006

Andel som sé6kt personal
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05
Forvarvsarbetande 04
Vanligaste yrken
2005, procent

Genomsnittlig
manadsion 2005

90

Behovet av gymnasielarare berdknas vara som hogst kring ar 2008.
Darefter vantas behovet minska kraftigt eftersom antalet 16-18-
aringar minskar med drygt 20 procent fram till 2015. Samtidigt berék-
nas den sammanlagda tillgdngen pa dmneslarare fér gymnasiesko-
lan och grundskolans senare ar dka. Aven i grundskolan minskar
behovet av &mneslarare. Det ar darfor risk for véxande éverskott.

1 715, varav 64 procent kvinnor och 36 procent man

Komb. mot gymnasieskola, ej yrkesdmnen (se Teknisk beskr.)
2 400, varav 82 procent kvinnor och 18 procent man

(Se dock Teknisk beskrivning)

Ingen redovisning sker

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

Man _ Kvinnor Man _ Kvinnor  sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 87
Privat - - - - 13

Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 06

Ovriga

Bibliotekarier
Rekryteringslége 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1997-2006 Andel som sé6kt personal
100
Brist 80
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05

Under en f6ljd av ar har arbetsmarknaden varit karv fér personer med
bibliotekarie- eller biblioteks- och informationsvetenskaplig utbild-
ning. Framtiden ser inte mycket ljusare ut. Visserligen ar utbildningen
nu inriktad mot en bredare arbetsmarknad &n férut och visserligen blir
pensionsavgangarna stora det ndrmaste decenniet, men tillgadngen
ser anda ut att bli klart storre an efterfragan.

255, varav 84 procent kvinnor och 16 procent man

Forvarvsarbetande 04 5 200, varav 79 procent kvinnor och 21 procent man

Vanligaste yrken
2005, procent

Genomsnittlig
manadsion 2005

Statistiska centralbyrin

Bibliotekarier, arkivarier m.fl. 74
Drift- och verksamhetschefer 5
Biblioteksassistenter m.fl. 2
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 22 500 21 800 25 600 25 300 22
Kommunal 21 400 21 300 25 600 24 500 63
Privat 21 400 31 800 28 000 15
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Ovriga Arbetskraftsbarometern 06
Religionsvetare/Teologer
Rekryteringslage 2006
Balans Balans
God God

tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkesérfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som sé6kt personal
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De narmaste 10-15 aren blir rekryteringsbehovet relativt stort p.g.a.
stora pensionsavgangar. Antalet utbildade religionsvetare/teologer
kommer att 6ka framdver trots avgangarna. Efterfragan berdknas
ocksd komma att 6ka nagot men kanske inte framst i de religiésa
samfunden dar medlemsantalet minskat under en f6ljd av ar. En hel
del religionsvetare/teologer arbetar inom den sociala sektorn.
Examinerade 2004/05 265, varav 60 procent kvinnor och 40 procent man

Behov pa lang sikt

Forvarvsarbetande 04 6 000, varav 34 procent kvinnor och 66 procent man

Vanligaste yrken Praster m.fl. 56

2005, procent Pastorer m.fl. 9
Universitets- och hégskollarare 5

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2005 Man  Kvinnor Man Kvinnor  sektorn
Statlig 20 700 31 500 26 500 7
Kommunal . 24 300 23 500 6
Privat 21 400 22 700 31 600 28 700 87
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Arbetskraftsbarometern 06 Ovriga

Medieutbildade

Rekryteringslége 2006

Balans Balans

God
tillgang

God
Brist tillgang Brist

Redovisas ej p.g.a.
for stor osékerhet.

Redovisas ej p.g.a.
for stor osékerhet.

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1997-2006 Andel som sokt personal
100
Brist 80
"\ - Samtliga
Balans Yrkeserfarna? -~ 60 "‘.9”. .
40t
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Behov pa lang sikt Antalet personer med denna utbildning kommer att mer &n férdubblas
fram till 2020 om intresset f6r utbildningen ligger kvar p& nuvarande
niva. Ny kunskap inom kommunikationsomradet far allt storre bety-
delse pa allt storre del av arbetsmarknaden. Trots detta bedéms
tillgdngen pa gymnasialt utbildade fér medieproduktion betydligt
overstiga arbetsmarknadens efterfragan under de ndrmaste 15 aren.

Examinerade 2004/05 2 970, varav 61 procent kvinnor och 39 procent man

Forvarvsarbetande 04 13 000, varav 57 procent kvinnor och 43 procent man

Vanligaste yrken Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 19
2005, procent Vard- och omsorgspersonal m.fl. 13
Kundinformatoérer 5
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslion 2005 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 19 400 . 19 700 18 500 1
Kommunal 16 300 16 000 18 900 18 000 13
Privat 17 200 16 800 23 500 21 600 86
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Ovriga Arbetskraftsbarometern 06
Hotell- och restaurangutbildade
Rekryteringslage 2006
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1997-2006 Andel som sé6kt personal
100
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05
Forvarvsarbetande 04
Vanligaste yrken

2005, procent

Genomsnittlig
manadslén 2005

94

Foér narvarande rader balans mellan tillgdng och efterfragan pa
nyutexaminerad hotell- och restaurangpersonal men brist pa yrkes-
erfaren. Sedan ett par ar tillbaka har efterfragan pa tjanster fran denna
naringsgren okat och for de narmast kommande aren tycks efterfra-
gan oka alltmer. Hotell- och restaurangnaringen &r dock starkt kon-
junkturkénslig varfér den ljusa bilden kan komma att svanga.
3 455, varav 61 procent kvinnor och 39 procent man

63 500, varav 60 procent kvinnor och 40 procent mén
( se bilaga 2)
Storhushalls- och restaurangpersonal 27

Koks- och restaurangbitrdden 12
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 12
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Méan  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 19 800 16 500 20 500 18 900 2
Kommunal 16 500 16 600 19 400 18 500 24
Privat 17 700 17 200 20 600 19 100 74

Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 06 Teknisk beskrivning

Teknisk beskrivning

Arbetskraftsbarometern ger information om arbetsmarknadsldget och
utsikterna for 70 utbildningsgrupper, varav huvuddelen utgors av
hogskoleutbildningar. Resultaten bygger pa svaren pa en enkat till ett
urval av arbetsgivare. Undersokningen genomfors pa hosten varje ar.
Anvéndare av Arbetskraftsbarometern ar bland andra:

Studie- och yrkesvagledare pa arbetsformedlingar och skolor
Utbildningsplanerare
Utredare, forskare och planerare

De som skall vilja utbildning, men dven andra som vill orientera
sig om arbetsmarknadsldget for olika utbildningsgrupper.

Arbetskraftsbarometern anvands ocksa i SCB:s egen prognosverk-
samhet.

Undersoékningen

Arbetskraftsbarometern dr en urvalsundersokning som genomfdors
med hjalp av postenkiter. Ingen uppgiftsskyldighet foreligger.
Urvalsenhet ar arbetsstélle. Den population som urvalen dras fran
utgors av landets alla arbetsstédllen med minst tio anstdllda (fem for
nagra utbildningsgrupper), varav minst tva anstallda tillhor aktuell
utbild-ningsgrupp. For att fa veta vid vilka arbetsstallen olika utbild-
nings-grupper finns, gors en sambearbetning av registerbaserad
arbets-marknadsstatistik (RAMS) och registret 6ver befolkningens
utbildning (UREG). Adresser fran Foretagsdatabasen (FDB) knyts till
de arbetsstdllen som har anstdllda med de utvalda utbildningarna.
Alla registren fors vid SCB. Blanketterna skickas till personalansvarig
pa respektive arbetsstalle.

For utbildningsgrupper som finns representerade pa farre an 150
arbetsstdllen i urvalsramen undersoks samtliga arbetsstéllen. For
ovriga utbildningsgrupper gors ett urval av 150 arbetsstéllen. Sanno-
likheten for ett arbetsstélle att komma med i urvalet ar proportionell
mot dess storlek uttryckt i antalet anstdllda med den aktuella utbild-
ningen.
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De personalansvariga tillfragas hur de for den aktuella utbildnings-
gruppen bedomer:

Tillgangen pa sokande (God tillgang/Balans/Brist)
Hur antalet anstdllda kommer att forandras pa ett res-
pektive tre ars sikt (Oka/Vara ofoérandrat/Minska)

Uppgiftslamnarna far sjalva tolka innebdrden av svarsalternativen.
Exempelvis ges inga anvisningar om vad “God tillgang pa sokande”
av en viss utbildningsgrupp innebar.

Personalansvariga far ocksa for den aktuella utbildningsgruppen svara
pa:

Hur manga anstdllda man har pa arbetsstallet

Om man har sokt personal och — om sa ar fallet — hur manga

Om man har nyanstallt personer och — om sa ar fallet — hur

manga
Uppgiften om hur manga personer en arbetsgivare har sokt anvands
som vagningsfaktor for svaren pa fragan om tillgang pa sokande
(rekryteringsldget). Svaret fran en arbetsgivare som har skt tio perso-
ner vager alltsa fem ganger tyngre dn svaret fran den som har sokt
tva. Svaren pa fragorna om hur antalet anstdllda bedoms komma att
forandras pa ett respektive tre ars sikt vags med hur ménga anstillda
med den aktuella utbildningen det finns pa arbetsstéllet. Svaret fran
ett arbetsstdlle med till exempel hundra sjukskoterskor vager tio
ganger tyngre dn svaret fran ett arbetsstdlle med tio.

Datainsamlingen i Arbetskraftsbarometern'06

Insamlingen av data pagick mellan den 14 augusti och den 6 oktober
2006. Det var 7 020 arbetsstallen i urvalet och det totala antalet blan-
ketter var 10 497 (ett och samma arbetsstédlle kan inga i urvalet for
flera utbildningsgrupper). Andelen inkomna blanketter var 77 pro-
cent. Det &r stor variation avseende andelen svarande som haft an-
stallda med efterfragad utbildning mellan olika utbildningsgrupper.
Hogst var andelen for gymnasieldrare, mat/naturvet. For denna
utbildningsgrupp var andelen 87 procent. For nio utbildningar var
denna andel under 50 procent. For en utbildningsgrupp, medie-
utbildade, understeg den 20 procent.

Den kdnda overtackningen, dvs. andelen svar dar man uppgivit att
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personal med den aktuella utbildningen inte fanns pa arbetsstallet,
dar utbildningen inte var relevant for de arbetsuppgifter som utfors
pa arbetsstéllet, dar arbetsstdllet upphort eller dar organisations-
forandringar medfort att man inte kunnat hanfora personalen till det
efterfragade arbetsstillet, uppgick till 12 procent. Overtackningen var
hogst for medieutbildade, 69 procent, och lagst for gymnasieldrare,
sprak dar overtackningen var tva procent. Bortfallet uppgick till 23
procent. Storst var bortfallet for civilingenjorer energi- och elektrotek-
nik, 46 procent, och minst for religionsvetare/teologer, sju procent.

Nar redovisas inte resultaten?

For de flesta av utbildningarna har ett urval av arbetsgivare tillfragats.
Skattningarna av skillnaden mellan procenttalen (God tillgang och
Brist respektive Oka och Minska) ar darfor behaftade med osakerhet.

95-procentiga konfidensintervall har berdknats for differenserna
mellan procenttalen. Om konfidensintervallet dr bredare an +/-60
redovisas inte resultatet. Resultat redovisas inte heller om antalet svar
understiger 10.

Forandringar i Arbetskraftsbarometern

Arets undersokning innehaller 70 utbildningsgrupper, dar 55 stycken
representerar hogskolan och 15 stycken gymnasieskolan. I samband
med Arbetskraftsbarometern'02 skedde en overgang fran den dldre
utbildningsnomenklaturen (SUN 96) till Svensk Utbildningsnomen-
klatur 2000 (SUN 2000). Forandringar av utbildningsgrupper i sam-
band med denna 6vergang redovisas i bilaga 1.

For att minska Overtdckningen har, fr.o.m. 1999 ars undersokning,
populationen for nagra utbildningsgrupper begransats genom s.k.
branschstyrning. For exempelvis byggutbildade innebadr detta att
endast de arbetsstéllen som dr verksamma inom relevanta branscher
ingar i den population varifran urvalet dras. Darmed avser undersok-
ningen byggutbildade som arbetar i relevanta yrken vilket 6kar moj-
ligheterna for arbetsgivarna att identifiera och bedoma ett eventuellt
behov.

Branschstyrning anvands dven for omvardnadsutbildade, musikla-
rare, barn- och fritidsutbildade samt jord- och skogsbruksutbildade.
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Darutover har branschtillhorighet anvants for att sarskilja gymnasiela-
rare fran grundskolldrare samt fOr att sarskilja de handels- och
administrationsutbildade som arbetar inom handeln (H) fran dem
som arbetar i 6vriga branscher (O).

For vissa utbildningsgrupper infordes nya kriteriegranser fr.o.m. 1999
ars undersokning avseende minsta antalet anstdllda pa arbetsstallet.
Detta galler t.ex. arkitekter, for vilka minsta antal anstdllda pa arbets-
stallen som ingar i populationen sétts till fem mot normalt tio. Ovriga
grupper for vilka arbetsstéllena tas med fran fem anstéllda ar jurister,
teologer, receptarier, tandhygienister, tandldkare, veterindrer, bygg-
utbildade, drift-, underhalls-, VVS- och kyltekniker, jord- och skogs-
bruksutbildade, samt barn- och fritidsutbildade. For dessa grupper ar
det vanligt att man ar sysselsatt vid mindre arbetsstallen. Infér 2006
ars undersokning har en genomgang av de gymnasieutbildade gjorts.
Fran och med 2006 har de med mindre &n tva ars yrkesinriktad
utbildning samt de med tva eller tre ars yrkesinriktad utbildning utan
slutbetyg tagits med i urvalet. Detta géller for byggutbildade,
verkstadsutbildade, drift-, underhalls-, VVS- och kyltekniker,
fordonsutbildade, transportutbildade, elektriker, styr- och regler-
tekniker, tele- och elektronikutbildade samt jord- och skogs-
bruksutbildade. For barn- och fritidsutbildade och medieutbildade
gdller att de med tredrig utbildning utan slutbetyg tagits med i urva-
let. For mer information avseende forandringar i utbildningsgrupper
se bil. 2.

Presenterade matt

Rekryteringslaget

Rekryteringsldget dr ett sammanvagt matt av arbetstillenas svar pa
fragan hur tillgdngen pa sokande var under tidsperioden september
2005 - augusti 2006. Mattet berdknas som differensen mellan andelen
som svarat god tillgang pa sokande och andelen som svarat brist.
Differensen varierar alltsa mellan +100 och —100, dar +100 innebar att
samtliga arbetsgivare anser att det rader god tillgang pa sokande med
den aktuella utbildningen. "Balans" redovisas i diagrammet nar diffe-
rensen ar mellan +20 och -20. Den gra skuggningen anger ett 95-
procentigt konfidensintervall. Svaren ar vagda med antalet sokta

98 Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 06 Teknisk beskrivning

personer pa respektive arbetsstélle. For utbildningsgruppen bygg-
utbildade ar vardena for rekryteringslaget under ar 1997 och 1998 ett
medelvdrde av de tidigare grupperna betongarbetare, byggnadstra-
arbetare och murare. Pa motsvarande satt ar dldre data for rekry-
teringslaget framréaknat for utbildningsgruppen verkstadsutbildade,
som fram t.o.m. 1998 ars undersokning bestod av de tidigare grup-
perna platslagare/svetsare och verkstadsmekaniker. Det bor dessutom
observeras att den tidsserie som presenteras pa sidan atta ej ar helt
jamforbar over aren, da de utbildningsgrupper som ingar i Arbets-
kraftsbarometern till viss del har forandrats under denna tidsperiod.

Andel som skt personal

Har redovisas andelen arbetsgivare som har sokt personal med den
aktuella utbildningen. Andelen berdknas som antalet arbetsgivare
som har svarat att de har sokt personal dividerat med antalet som har
svarat att de har personal med den aktuella utbildningen anstalld.
Uppgifter redovisas fran och med 1997. Data for sokandekvoter for
utbildningsgrupperna byggutbildade och verkstadsutbildade under
ar 1997 och 1998 ar framraknade enligt den metod som beskrivs
under "Rekryteringslaget".

Behov pa kort sikt

Har redovisas ett sammanvagt matt av hur arbetsgivarna bedomt att
antalet anstéllda i den aktuella utbildningsgruppen kommer att for-
andras under den ndrmaste ett- respektive tredrsperioden. Mattet
berdknas som differensen mellan andelen som svarat 6ka och andelen
som svarat minska. Differensen varierar alltsa mellan +100 och —100,
dar +100 innebér att samtliga arbetsgivare anser att antalet med den
aktuella utbildningen kommer att 6ka. "Oforandrat" redovisas i
diagrammet nar differensen dr mellan +20 och -20. Den gra skugg-
ningen anger ett 95-procentigt konfidensintervall. Svaren ar vagda
med antalet anstdllda med utbildningen pa respektive arbetsstalle.

Behov och tillgang pa lang sikt

Flertalet av bedomningarna pa lang sikt grundar sig pa Prognos-
institutets rapport “Trender och prognoser 2005 - befolkningen ut-
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bildningen arbetsmarknaden med sikte pa ar 2020”.

En del information dr hamtad fran Arbetsmarknadssyrelsen, intresse-
organisationer och utbildningsamordnare.

De langsiktiga bedomningarna avser ofta bredare utbildningskate-
gorier dn de i foreliggande barometerundersokning. For vissa ut-
bildningsgrupper innebar det att samma bedémning och samma
formuleringar om den langa sikten kan forekomma pa flera stillen.

"Trender och prognoser 2005” finns att ldsa pa SCB:s hemsida
www.scb.se under dmnesomradena Arbetsmarknad samt Utbildning
och forskning.

Examinerade 2004/2005

Uppgifterna om antalet nyutexaminerade med hogskoleutbildningar
grundar sig pa uppgifter ur SCB:s Universitets- och hogskoleregister.

Lasaret 2001/02 infordes en ny lararutbildning som ersatte flertalet
tidigare lararutbildningar. Examensbendmningen &r ”lararexamen”,
gemensam for alla inriktningar. Aven t.ex. barn- och ungdoms-
pedagogisk examen (forskolldrare respektive fritidspedagoger) har
ersatts med bendmningen lararexamen. Av examensbeviset skall dock
framga utbildningens inriktning och vilken verksamhet den &r av-
sedd for. En utbildning kan tacka flera verksambheter, t.ex. bade
forskola, fritidshem och grundskolans tidigare ar. Vidare utbildas
larare i praktisk-estetiska &mnen vanligen dven i ett allmant &mne.
Amnen kan kombineras fritt. Det gar darfor inte lingre att fordela alla
larare entydigt till en av de lararkategorier som redovisas i denna
rapport. Mdnga av de examinerade lirarna redovisas dirfor under flera
kategorier. Ingen fordelning pa dmnesinriktning av de examinerade
har gjorts. Observera att for grundskolldrare och gymnasieldrare galler
darfor att endast en del av de examinerade som redovisas under en
viss dmnesinriktning har denna inriktning i sin examen. Totalt exami-
nerades 8 424 larare med inriktning mot forskola, forskoleklass,
fritidshem, grundskola eller gymnasieskola lasaret 2004/05 (exklusive
specialpedagoger, men inklusive t.ex. yrkesldrare och larare i slojd).

Uppgifterna om antalet avgangna fran gymnasieskolan ar hamtade
fran Skolverkets rapport Utbildningsresultat - Riksniva. Skolverkets
rapport finns att lasa pa Skoverkets hemsida www.skolverket.se.

100 Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 06 Teknisk beskrivning

Forvarvsarbetande 2004

Uppgifterna om antalet forvarvsarbetande har tagits fram genom en
sambearbetning av SCB:s sysselsdttningsregister (RAMS) 2004 och
SCB:s utbildningsregister 2005-01-01 (UREG). Avgréansningen av de
forvarvsarbetande dndrades i sysselsattningsregistret fran 2003 till
2004, vilket innebar att antalet forvarvsarbetande 6kade. Registret
over befolkningens utbildning ar uppbyggt av en mangd andra per-
sonregister, t.ex. Universitets- och hogskoleregistet, Skolverkets
elevregister samt folk- och bostadsrakningarna. Tackningen dr emel-
lertid inte fullstandig och detaljeringsgraden i de olika kéllregistren
varierar. Detta medfor att utbildningsregistret i viss man underskattar
antalet utbildade av vissa kategorier. Betrdffande de traditionella
universitets- och hdgskoleutbildningarna, vilka utgor flertalet av de
utbildningar som dr med i Arbetskraftsbarometern, ar tackningen
god. Fran sysselsattningsregistret kommer ocksa uppgifter om hur
stor andel av de forvarvsarbetande med aktuell utbildning som arbe-
tar inom stat, kommun och landsting samt inom privat sektor.

Uppgifterna om antalet forvarvsarbetande grundskolldrare 4-9 res-
pektive gymnasieldrare (i allmdnna d&mnen) avser endast de med dessa
utbildningar som arbetade i grundskolan (grundskolldarare 4-9) res-
pektive gymnasieskolan, komvux eller folkhogskolan (gymnasiela-
rare) och som kunnat fordelas pa de redovisade inriktningarna. Unge-
far fyra av tio har inte kunnat férdelas pa inriktningar och en bety-
dande del arbetar utanfor skolvisendet. Ar 2004 fanns sammanlagt
46 000 forvarvsarbetande grundskolldrare 4-9 och gymnasieldrare. Av
dessa arbetade 19 500 i grundskolan och 16 400 i gymnasieskolan,
komvux eller folkhogskolan.

Uppgifterna om antalet forvarvsarbetande grundskolldrare 1-7 av
olika inriktningar avser daremot alla, oavsett om de arbetade i skolva-
sendet eller ej. Daremot ingar inte motsvarande &ldre utbildningar,
dvs. 1lag- och mellanstadieldrare. Om man inkluderar dessa blir antalet
forvarvsarbetande totalt for alla inriktningar drygt 54 000 ar 2004.
Antalet forvarvsarbetande med de tva redovisade inriktningarna av
grundskolldrare 1-7 utgjorde sammanlagt 21 000 ar 2004.
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Vanligaste yrken 2005

Underlaget for berakningarna av olika utbildningsgruppers fordel-
ning pa yrken utgors av en sambearbetning av de register som ligger
till grund for den officiella Ionestatistiken med registret 6ver befolk-
ningens utbildning for ar 2005. Utdver uppgifter om 16n innehaller
l6neregistren bl.a. data om yrken och befattningar, vilka kodats enligt
svensk standard for yrkesklassificering (SSYK). For den offentliga
sektorn omfattar loneregistren samtliga anstdllda, medan registren for
den privata sektorn grundar sig pa ett urval av foretag.

Genomsnittlig manadsion 2005

Uppgifterna om genomsnittlig manadslon dr hamtade fran SCB:s
l6nestatistik. Lonestatistiken 6ver den offentliga sektorn baseras pa ett
totalrdknat material. For den privata sektorn daremot bygger statisti-
ken pa en urvalsundersokning och avser hosten 2005. Statistiken
baseras pa ett annat urval av arbetsstdllen @n Arbetskraftsbaro-
meterns.

Lonenivderna for olika utbildningsgrupper paverkas till viss del av
vilka foretag som ingar i urvalet det aktuella aret. Jamforelser av
lonerna mellan olika argangar av Arbetskraftsbarometern bor darfor
ej goras. Framforallt blir skattningen behdftad med stor osakerhet nar
antalet personer i urvalet som tillhor en utbildningsgrupp ér litet. Av
denna anledning redovisas ingen 16neuppgift for utbildningsgrupper
dar antalet personer i urvalet understiger 100.

Loneuppgifterna for den privata sektorn avser tjanstemdn forutom for
utbildningsgrupperna byggutbildade, verkstadsutbildade, fordons-
utbildade, transportutbildade, elektriker, styr- och reglertekniskt
utbildade, tele- och elektronikutbildade, drift-, underhalls-, VVS- och
kyltekniskt utbildade, jord- och skogsbruksutbildade samt hotell- och
restaurangutbildade, dar l1oneuppgifterna avser arbetare. Det dr okant
i vilken utstrackning individerna arbetar i yrken dar deras utbildning
ar adekvat.

Lonerna redovisas efter kon, sektor och arbetslivserfarenhet. Med
yrkeserfarna avses examinerade t.o.m. 2001 och forskarexaminerade,
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oavsett examensar. Med nyutexaminerade avses examinerade 2002-
2004. I redovisningen ingar endast heltidsanstallda. Genomsnittlig
manadslon for handels- och administrationsutbildade, gymnasiela-
rare inriktning sprak, hist/samhallsvet, matematik/naturvet samt
grundskolldrare 4-9 inriktning matematik/naturvet, sprak/so redovi-
sas ej da loneuppgifterna ej kan fordelas efter bransch.For ytterligare
information om olika utbildningsgruppers arliga 16neférandringar
hénvisas till SCB:s program for Lone- och arbetskostnadsstatistik
(SCB, Orebro, tfn 019-17 60 00).

Teckenforklaring

- Intet finns att redovisa

.. Uppgift alltfor osdker for att anges
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Bilaga 1

Forandring av utbildningsgrupper vid évergang till
utbildningsnomenklatur SUN 2000.

I samband med Arbetskraftsbarometern' 02 skedde en 6vergang fran
den dldre utbildningsnomenklaturen (SUN 96) till Svensk Utbild-
nings Nomenklatur 2000 (SUN2000). Detta medférde en del férand-
ringar i utbildningsgrupperna. Manga utbildningsgrupper paverka-
des inte alls och andra uppvisade endast mindre skillnader. Nedan
redovisas de utbildningsgrupper dar forandringarna har varit relativt
omfattande jamfort med tidigare ar.

Civilingenjorer elektronik/datateknik/automation

Forskarutbildning tillkommer, andelen forskare okar fran 0 procent
till ca 28 procent.

Civilingenjorer kemi- och bioteknik

Andelen forskare okar fran ca 3 procent till ca 15 procent.
Civilingenjorer material- och geoteknik

Andelen forskare okar fran ca 6 procent till ca 24 procent.
Hégskoleingenjorer byggnadsteknik

Brandingenjorer tillkommer, vilket innebar ett tillskott pa ca 45
procent.

Hogskoleingenjorer el/elektronik/datateknik

Ingenjorsutbildningar i styr- och reglerteknik, datateknik, energi- och
elektroteknik tillkommer, liksom driftsingenjorsutbildning och drifts-
teknikerutbildning - utgor tillsammans ett tillskott pa ca 165 procent.

Hégskoleingenjorer kemi-, bio- och materialteknik

Ingenjorsutbildningar i material-, livsmedels-, textil- trd- och pappers-
teknik tillkommer - utgor tillsammans ett tillskott pa ca 80 procent.

Hégskoleingenjérer maskin-, fordons- och farkostteknik

Ingenjorsutbildningar i grafisk teknik, fordons- och farkostteknik
tillkommer, liksom flygdriftsingenjorsutbildning och maskintekni-
kerutbildning - utgor tillsammans ett tillskott pa ca 115 procent.
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Personalvetare/Beteendevetare

Socialantropologi och forskarutbildning inom psykologi tillkommer
och utgor tillsammans ett tillskott pa ca 17 procent.

Psykologer

Forskarutbildning inom psykologi, som utgdr ca 10 procent, fors
over till utbildningsgruppen Personalvetare/Beteendevetare.

Omuvardnadsutbildade

Motsvarande ca 13 procent plockas bort da de nu sorterar under
ospecificerad utbildning inom haélso- och sjukvard.

Elektriker
Ca 12 procent plockas bort da de nu sorterar under annan

utbildning i elektronik, datateknik och automation. Ett tillskott
motsvarande ca 6 procent av elektromekaniker.

Styr- och reglertekniskt utbildade

Elektromekanikerutbildning, som utgor ca 12 procent, fors over till
utbildningsgruppen Elektriker.

Tele-/Elektronikutbildade

Tillskott av utbildade i el- och teletekniskt arbete samt av tidigare
ospecificerade utbildningar motsvarande ca 11 procent.

Energiutbildade

Fastighetsskotarutbildning, som utgor ca 23 procent, fors over till
utbildningsgruppen Byggutbildade. Ett tillskott motsvarande ca 9
procent av drifts- och underhallstekniker.

Medieutbildade

De tvéaariga medieutbildningarna, som utgor ca 25 procent, plockas
bort.

I 33 utbildningsgrupper har mindre fordndringar skett i samband med
overgdangen till den nya utbildningsnomenklaturen.
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Bilaga 2

Forandrade utbildningsgrupper

Namn Tidigare namn

Barn- och fritidsutbildade Barnskotare

Barn-och fritidsutbildade bestdr endast av dem som genomgaitt nuvarande
gymmnasieskolans Barn-och fritidsprogram medan utbildningsgruppen Barnskétare som
fannsmedt.o.m. 1998 drs undersokning dven omfattade dldre barnskotarutbildningar.

Byggutbildade Betongarbetare
Byggnadstraarbetare
Murare

Samtligamed gymnasial bygqutbildning ingdr sedan 1999 drs undersokning i
utbildningsgruppen Byggutbildade.

Jord- och skogsbruksutbildade Naturbruksutbildade

Endaforindringen dr bytet av utbildningsgruppens namn.

Grundskollarare 1-7, ma/no Grundskollarare 1-7
Grundskollarare 1-7, sv/so

Grundskollirare 1-7 iir sedan 1999 indelade efter inriktning.

Grundskollarare 4-9, ma/no Grundskollarare 4-9
Grundskolldrare 4-9, sprak/so
Grundskollidrare4-9 iir sedan 1999 indelade efter inriktning.

Omvardnadsutbildade Underskoterskor

Samtligamed gymnasial omvdrdnadsutbildning ingdr sedan 1999 i utbildningsgruppen
Omuvidrdnadsutbildade.

Samhallsvetare

Omfattar sedan 1999 dven higskoleutbildade inom forvaltning och administration.

Sjukskoterskor — allmén halso- och sjukvard

Omfattar ejlingre distriktsskoterskeutbildning, som sedan 1999 drs undersokning tillhor
gruppen Sjukskiterskor - specialistutbildade.
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Namn Tidigare namn

Sjukskoterskor - specialistutbildade Sjukskoterskor - diagn radiologi
Sjukskoterskor - onkologi

Sjukskoterskor - operationssjukv
Sjukskoterskor - psykiatrisk vard
Sjukskoterskor - 6gonsjukvard

Samtligaspecialistutbildade sjukskoterskor tillhir sedan 1999 samma utbildningsgrupp.

Social omsorgsutbildade Forestandare i dldreomsorgen
Samtligamed social omsorgsutbildning pdhogskolenivd ingdr sedan 1999 drs undersok-
ningiutbildningsgruppen Social omsorgsutbildade.

Verkstadsutbildade Svetsare/Platslagare
Verkstadsmekaniker

Samtligamed gymnasial verkstadsutbildning ingdr sedan 1999 i utbildningsgruppen.

Hotell- och restaurangutbildade Restaurang-/storhushallsutbildade

Frinochmed 2006 ingdr samtliga med gymnasieskolans hotellutbildning

Fordonsutbildade Fordons- och transportutbildade
Frdnochmed 2006 dr Fordonsutbildade en egen utbildningsgrupp

Transportutbildade Fordons- och transportutbidade
Frdnochmed 2006 dr Transportutbildade en egen utbildningsgrupp
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Bilagor Arbetskraftsbarometern 06

Bilaga 3

Tillgang pa sékande Behov pa kort sikt Svar
Nyutexaminerade Yrkeserfama ~ 1ar 3ar sok-  med Over
God Bal Brist God Bal BristOka Oftr Minsk Oka Ofér  Minsk kvot  anst' tickn?

Arkitekter 61 27 12 19 20 61 46 51 3 41 54 5 65 9 7
Civ ing elektronik/

datateknik/automaton 78 14 8 8 18 74 64 27 9 63 22 15 58 47 1
Civ ing energi-

och elektroteknik 18 12 71 4 14 8 55 4 1 62 33 5 43 43 M
Civ ing industriell

ekonomi, organisation 48 51 1 7 17 76 32 59 9 39 47 14 4 47 17
Civ ing kemi- och

bioteknik 69 30 1 21 59 20 13 8 1 19 81 1 4 63 7
Civ ing lantmateri 48 32 20 0 26 74 35 63 3 54 41 5 54 67 10
Civ ing maskin-, fordons-

och farkostteknik 61 23 15 10 30 61 45 54 1 64 31 5 48 53 12
Civ ing material-

och geoteknik 41 47 12 11 48 41 20 80 1 40 58 2 3 56 18
Civ ing teknisk fysik 65 22 13 22 28 50 38 58 4 44 46 10 27 51 16
Civ ing byggnadsteknik 24 41 35 5 21 74 45 54 1 57 39 4 48 62 8
Hoégsk ing byggnadsteknik 45 28 27 0 9 99 71 29 0 8 20 0 66 64 1
Hogsk ing el/elektronik
/datatekn 23 29 47 6 17 77 60 38 2 69 27 4 59 55 11
Hoégsk ing kemi-, bio-

och materialteknik 57 43 0 18 45 37 23 74 3 34 63 4 49 57 1

Hoégsk ing maskin-,

fordons-, farkostteknik 56 28 16 4 19 77 55 44 1 62 36 2 52 64 1
Biologer 80 20 0 26 39 35 9 90 2 15 78 7 37 63 11
Fysiker 40 60 0 23 60 17 10 8 M 15 77 8 30 47 19
Kemister 84 14 3 26 56 19 8 8 6 30 61 9 43 60 7
Agronomer 57 30 183 9 54 37 9 8 3 33 63 4 32 75 8
Lantmastare 56 18 26 32 33 3 20 76 4 19 65 16 32 77 10
Jagmaéstare/Skogsvetare 52 43 5 7 39 54 16 83 2 21 78 2 42 81 6
Ekonomer 82 17 2 31 44 25 36 63 1 50 49 1 42 67 6
Jurister 74 26 1 25 52 23 32 59 9 3 50 13 52 7% 7
Personalvetare/

Beteendevetare 84 9 8 36 47 16 24 71 6 31 51 18 43 70 8
Programmerare/

Systemerare 56 23 21 9 38 53 62 33 6 66 24 10 60 51 11
Psykologer 56 32 12 31 21 48 24 73 3 25 64 1 43 59 1
Samhallsvetare 93 7 041 48 12 11 8 8 23 66 12 35 51 27
Socionomer 72 24 4 16 35 49 20 78 2 32 65 3 54 7% 7
Bibliotekarier 85 16 0 45 29 26 13 8 2 28 61 11 55 79 9
Religionsvetare/Teologer 16 30 54 6 32 63 4 83 13 4 74 22 42 86 7
Apotekare 69 22 10 20 36 4 7 8 10 13 75 1 29 69 5
Arbetsterapeuter 64 33 4 10 50 40 19 78 4 28 70 2 46 67 8
Biomedicinska analytiker 38 53 9 13 41 47 21 73 6 24 64 12 42 61 1
Lakare 20 24 56 2 11 8 43 52 5 50 46 5 67 67 4
Receptarier 27 32 41 10 39 50 17 73 10 27 46 27 48 75 3
Sjukgymnaster 85 13 2 25 52 23 6 8 6 15 81 4 56 62 12
Barnmorskor 15 38 47 8 43 49 16 8 0 30 69 1 52 61 14
Sjukskoéterskor, allman

hélso- och sjukvard 51 31 18 11 45 4 11 8 4 24 60 16 80 62 8
Sjukskoterskor,

specialistutbildade 14 10 76 8 18 73 33 64 3 48 40 12 53 68 7
Social omsorgsutbildade 43 42 16 24 25 52 37 61 2 51 45 3 46 59 21
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Arbetskraftsbarometern 06 Bilagor
Tillgang pa sokande Behov pa kort sikt Svar
Nyutexaminerade Yrkeserfama ~ 1ar 3ar sok-  med Over
God Bal Brist God Bal Brist Oka Ofér Minsk Oka Ofér  Minsk kvot  anst' tackn?
Tandhygienister 65 30 5 3 39 58 17 78 5 50 47 3 31 77 6
Tandlakare 26 44 30 4 13 83 16 76 8 23 64 13 46 74 7
Veterinarer 14 49 37 0 28 72 18 82 1 40 56 4 46 81 6
Bildlarare 24 59 17 3 50 15 2 95 2 7 77 16 30 85 4
Fritidspedagoger 10 47 43 2 57 41 14 79 8 44 40 16 45 80 7
Forskollarare 13 18 69 4 15 81 32 66 2 56 40 4 53 74 9
Idrottslarare 49 39 12 34 43 23 6 85 10 4 72 24 38 83 8
Musiklérare 44 34 22 34 37 30 5 90 5 18 69 13 42 83 7
Specialpedagoger/
speciallarare 10 23 67 7 32 61 19 74 8 29 57 15 36 77 7
Grundskollarare 1-7,
ma/no 44 22 35 31 14 54 3 93 4 17 69 13 20 73 12
Grundskollarare 1-7,
sv/so 74 12 14 57 18 25 3 80 17 18 54 28 32 82 8
Grundskollarare 4-9,
ma/no 40 40 20 19 32 49 5 82 14 1 50 39 52 83 4
Grundskollarare 4-9,
sprak/so 43 45 12 27 42 31 10 67 23 12 43 45 60 80 10
Gymnasielarare,
hist/samhallsvet 75 21 4 52 41 7 13 8 5 24 64 1 46 85 3
Gymnasielérare,
mat/naturvet 52 31 17 31 35 34 14 8 5 14 73 14 69 87 3
Gymnasielarare, sprak 43 42 15 29 48 23 15 77 9 16 64 21 63 86 2
Byggutbildade 36 30 35 2 17 82 42 55 2 44 53 4 45 50 25
Verkstadsutbildade 31 26 42 15 24 60 39 55 5 40 48 12 28 57 25
Fordonsutbildade 8 34 58 5 20 76 38 60 2 54 45 2 56 44 31
Transportutbildade 8 25 67 5 12 83 37 55 8 46 4 13 4 54 28
Omvardnadsutbildade 4 39 20 23 50 27 35 64 1 49 43 8 44 7 6
Barn- och fritidsutbildade 58 20 22 34 32 35 7 69 24 12 42 46 30 66 14
Elektriker 19 36 45 3 8 90 54 44 2 52 43 5 42 68 15
Styr- och reglertekniskt
utbildade 7 35 58 12 8 41 58 1 50 48 37 61 12
Tele-/Elektronikutbildade 16 63 21 34 25 73 2 21 74 29 48 23
Handels- och administra-
tionsutbildade (H) 183 74 14 25 55 20 1 42 20
Handels- och administra-
tionsutbildade (O) 82 18 5 1 73 26 15 39 47 9 55 25
Drift-, underhall-,
VVS- och kylteknik 7 12 8 0 11 8 41 59 0 45 47 9 4 54 16
Hotell- och restaurang-
utbildade 20 57 24 5 21 74 27 66 8 40 54 6 47 43 34
Medieutbildade 3 9 6 14 76 10 22 17 69
Jord- och skogsbruks-
utbildade 20 39 4 8 11 81 14 79 7 24 69 7 32 63 15
Samtliga 46 30 24 18 33 50 25 70 6 34 55 1 44 65 12
U Andel svarande i urvalet som har anstillda med efterfragad utbildning.
? Andel svarande i urvalet som saknar anstillda med efterfrigad utbildning.
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Bilagor Arbetskraftsbarometern ‘06

Bilaga 4

Instruktioner
1. Utbildningskategori (Koder enligt Svensk utbildningsnomenklatur, SUN 2000)

2. Arbetsstélle Svaren pé fragorna skall avse den verksamhet och den
personal som finns pa det arbetsstélle som blanketten ar
adresserad till. Om ni ar osaker pé vilket arbetsstélle det
géller, finns - med nagra undantag - arbetsstallets nummer
angivet i adressen. Arbetsstallenumret anvands vid
redovisning av kontrolluppgifter. Antalet anstéllda med
utbildningen pé arbetsstéllet 2004 (enligt register vid SCB)
anges pa blanketten for att ni lattare skall kunna
identifiera det arbetsstélle som svaren skall avse.

Om arbetsstallet dverlatits till annan dgare med bibehallen
verksamhet ber vi er anda fylla i blanketten. Om arbetsstéllet
lagts ner, notera detta pa blanketten och sénd in den till SCB.

3. Anstillda Alla anstéllda pa arbetsstéllet med den efterfragade
utbildningen, eller motsvarande &ldre utbildning, skall rdknas
med. Vikarier (ej semestervikarier), projektanstéllda och
Ovriga korttidsanstéllda ingar. Tjanstlediga och
langtidsfranvarande skall inte réknas med. Personal med
forskarutbildning ingar. Utbildningen skall vara relevant fér den
tjanst som den anstallde innehar. En underskéterska
som arbetar som lokalvardare skall t.ex. inte medtas.

Om ni har anstéllda med den efterfrdgade utbildningen men
samtliga har arbetsuppgifter dar utbildningen saknar
relevans skall ni kryssa i "Nej" pa fraga 1.

4. Sékta For fraga 4 skall antalet sokta personer anges,
inte antalet tillfallen som man sokt personal till en viss
tjanst. Vikarier (ej semestervikarier), projektanstéllda och
ovriga korttidsanstéllda skall raknas med. Personer som
anstalls fran s.k. turlista skall inga i antalet s6kta och
nyanstéllda.

Bedémningar Flera fragor pa blanketten innebar att ni maste géra subjektiva
beddmningar. Ar ni tveksam om det lampligaste alternativet pa
nagon fraga, ber vi er forsoka géra en bedémning hellre &an att
inte svara alls.

Statistiska centralbyran
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Arbetskraftsbarometern 06

Bilagor

Bilaga 5

Har lamnade uppgifter &r sekretesskyddade AR B ETS KRAFTS BARO M ETE RN IOG

enligt 9 kap 4 § sekretesslagen ( SFS 1980:100).
Uppgiftskyldighet foreligger inte.

Fragorna avser:
. . Al
Adress ( Var vanlig rétta ev felaktig adress ) Utbildningskategori

Att:

P4 arbetsstélle?

Arbetsstéllenr

Antalet anstéllda med ovan angiven utbildning pa ert arbetsstalle var ar 2004 enligt

SCB:s register

Lépnummer Kod |Utb.grupp Orgnr
For att lamna uppgifter via internet: Ga in pa www.insamling.scb.se.
Anvéndarid: Lésenord:
1 Har ni personal med ovan angiven D J I:l Nei Iqm Nej, Ieg_ngeter ugngts-
utbildning anstélld® i augusti 2006? a 1 8] —p lamnare langst ned ocl
atersénd blanketten.

2 Ungefér hur manga med denna
utbildning &r anstéllda’ hos er i |I_| personer
augusti 20067

3 Hur bedémer ni att antalet anstéllda med a) Pa1ars sikt b) Pa 3 ars sikt
denna utbildning kommer att foréandras for
er del pa 1 ars sikt och pa 3 ars sikt? D Oka |:| Oka
Aven om ni &r tveksam om det ldmpligaste D Vara oforandrat |:| Vara oférandrat
alternativet ber vi er dnda géra en bedémning
hellre &n att inte svara alls. [] Minska D Minska

4 a) Har nisokt’ personal med denna .

utbildning under det senaste aret, D Ja D Nej —>

d.v.s. sep 2005 - aug 2006?

Om Nej pa bada fragorna,

b) Om "Ja", ange ungefdr hur manga |I_| personer ange er uppgiftsiémnare

langst ned och atersand

blanketten.
c) Har ni nyanstillt personal med denna .
utbildning under det senaste aret, d.v.s. D Ja D Nej e
sep 2005 - aug 2006?
d) Om "Ja", ange ungefér hur manga |I_| personer
5  Hur var tillgangen pa sokande med denna a) Nyutexaminerade b) Yrkeserfarna
utbildning?
9 D God tillgang pé sékande D God tillgang pa sokande
D Balans D Balans
D Brist pa s6kande D Brist pa s6kande
D Har ej sokt D Har ej sokt yrkeserfarna
nyutexaminerade
Datum Uppgiftsl@mnarens namn  TEXTA | tel (aven riktnr)

Tack for din medverkan! Lamna uppgifter via internet (géller endast vissa uppgiftslamnare) eller stoppa blanketten i det
frankerade svarskuvertet och posta sa snart som méjligt, dock senast den 6 oktober

Notférklaringar till 1 - 4 finns péa sidan 2

Blankettutgivare Postadress Kontaktpersoner Telefon

?ttatalstl[:g,i”sel‘::, centralby ran Box 24 300 Inger Huggare 08-506 948 64

Prognosinstitutet 104 51 Stockholm Stefan Vikenmark 08-506 943 78
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Alfabetisktregister

Arbetskraftsbarometern 06

Alfabetiskt register over utbildningsgrupperna

AGIONOMET ....eovvnvinriieiinrenienieneeieeiene
ADPOLEKATE ..o
Arbetsterapeuter .........ccccoceeevererennnens
ATKItEKLeT oo
BarnmorsKor ......c.coevevinenenenenenens
Barn- och fritidsutbildade
BiblioteKarier ..........cccccceevencncnenennen.
BiOlOEET ....eveiiiiicicicccscsee
Biomedicinska analytiker
Byggutbildade .......c..cocceverenininininnns
Civilingenjorer,
elektronik/datateknik/automation...... 26
energi- ochelektroteknik ................. 27

industriell ekonomi
kemi- och bioteknik
JantmMEALETT c.veeeveeeeieeeeie e

material- och geoteknik ...........c........ 32

teknisk fysik ......cooooeninininininennne 33

byggnadsteknik ........c..coccoenininnnnn. 34
EKONOMET ....c.eovviiieiiiiiiicncncncccee 48
EleKtriker .......cccevvevievinininininineeens 43
Drift-, underhall-, VVS- och kyltekn ... 46
Fordonsutbildade ...........ccccecevceveennnns 42
Fritidspedagoger .........cccecevvevercrennns 72
FySIKeT .couveiiiiiiiiiincncncnencce 34
Handels- och adm utbildade (H) .......... 55

Handels- och adm utbildade (O) .......... 56
Hogskoleingenjorer,

byggnadsteknik ........c..coccocenininnnnn.

el/elektronik/datateknik ........

kemi-, bio-, materialteknik

maskin-, fordonsteknik ....................
Jord- och skogsbruksutbildade ............ 53
JULISEET v
Jagmistare/Skogsvetare
KemiSter .....cccovvveevievienienieeeeeieene
Lantmistare .......coccoeceeveenveneenieennennnens
LAKAI® .vvevvieiieeeeeeeeee e

112

Liirare,

grundskola 1-7, sv/so

grundskola4-9, ma/mo ......c..cecceeeeuee 86
grundskola 4-9, sprak/so .................. 87
gymnasie, historia/samhdllsvet......... 88
gymnasie, matematik/naturvet ......... 89
gymnasie, Sprak ........c.cccoceeereenee 90
IATOLE .o 81
MUSTK .o 82
SPECial .ocuevvieiiiiiieicec 83
Medieutbildade ........c.ccoceevevererenncnns 93
Omvardnadsutbildade ............c.cccceeee. 73
Personalvetare/Beteendevetare ............ 56
Programmerare/Systemerare ................ 57
PSyKOIOEET .....oouveuieiiiiiiiiniiiiccecs 58
Receptarier .........coceeveverereneneneceenns 64
Religionsvetare/Teologer .............c........ 92
Restaurang-/Storhushallsutbildade ....... 94
Samhillsvetare .........cccocevenenenennnne. 59
SJUKZYMNASLET ...cevevvenreieiiniinienieeeneee 67
Sjukskaoterskor,
allmin hilso- och sjukvard ............... 69
specialistutbildade...........
Social omsorgsutbildade
SOCIONOMET .....ovveriieiiicicnicneeieeeaeee
Styr- och reglertekniskt utbildade......... 50
Tandhygienister .........ccoccvveveveneeneenene 74
Tandldkare ..........cccceevenencninencnnnnn. 75
Tele-/Elektronikutbildade .................... 51
Transportutbildade .........c..coceeeveeneenee. 48
Verkstadsutbildade ...........cccceceveenennens 46
VELeITNELET .....eovvenvireiiniinienienieneeieeiene 76
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Arbetsmarknaden allt ljusare

Fortsatt 6kning av andelen arbetsgivare som soker personal. Den storsta
efterfragedkningen galler sjukskoterskor, allman halso- och sjukvard.

Inom vdrdomrddet ar det brist pa saval yrkeserfarna som nyutexaminerade
lakare, veterindrer, specialistutbildade sjukskoterskor och barnmorskor.

Inom det tekniska omrddet galler for de flesta utbildningsgrupper att det
ar det brist pa sokande med yrkeserfarenhet. Det rader aven fortsatt brist
pa nyutexaminerade personer med gymnasial utbildning.

Inom undervisningsomrddet ar det fortsatt brist pa forskollarare, fritids-
pedagoger och specialpedagoger/speciallarare oavsett yrkeserfarenhet.

Inom det samhadllsvetenskapliga omrddet ar det brist pa yrkeserfarna
socionomer och programmerare/systemerare. Arbetsmarknaden har aven
forbattrats for yrkeserfarna jurister och ekonomer sedan foregaende ar.

Arbetskraftsbarometern ger information om arbetsmarknadslaget och
utsikterna de narmaste aren for 70 utbildningar. Resultatet bygger pa svar
pa en enkat till ett representativt urval av arbetsgivare.
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